
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ค ำน ำ 
 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ได้ตระหนักถึงการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใสและปลอดจากการทุจริตในมหาวิทยาลัย รวมถึง
การบริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน มหาวิทยาลัยได้น ากรอบนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเป็นกรอบในการ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับจิตส านึกของบุคลากรทุกหน่วยงานภายให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทาง 
ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าข้อมูล
ผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยเป็นอุปสรรคส าคัญและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตในปัจจุบันมีความซับซ้อน   
เป็นระบบ และเชื่อมโยงกับการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ สะท้อนได้จากผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index: CPI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ประกาศเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ที่ระบุว่า ประเทศไทยได้รับ
คะแนนเพียง 33 คะแนน จาก 100 คะแนน และจัดอยู่ในอันดับที่ 116 จาก 182 ประเทศทั่วโลก ตัวเลขดังกล่าวยังคงเป็นความท้าทายส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นต่อ
สายตานักลงทุนและการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะที่ 2 ได้ก าหนด
เป้าหมายส าคัญภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภา ครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ที่เห็นชอบ
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติตามแนวทางการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ในการ “เป็นสถาบันแห่งการบูรณาการองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” จึงตระหนักถึงหน้าที่ส าคัญในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท า แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางและกลไก
ในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึก ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาทุกร ะดับในการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริตและได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในตรวจสอบและป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
  2.4 เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน ต่อต้าน และปราบปราบการทุจริต 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่          

ไปในทางมิชอบ 
  3.3 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในตรวจสอบและป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
4. ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
  4.1 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในมหาวิทยาลัย (ไม่พบข้อร้องเรียน) 
  4.2 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 100) 
 4.3 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
5. ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



 
 

3 

6.  ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กลยุทธ์ 2.1 ก าหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์            
ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 
1. โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่ำเป้ำหมำย  
งบประมำณ 

(บำท) 

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569) หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนกึให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.1 สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต       
1. สร้างองค์กรคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA)  
เพื่อทราบระดับคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน 
(ITA) 

- ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ITA ของมหาวิทยาลัย 
มากกว่าหรือเท่ากับปีท่ี
ผ่านมา 

28,000  /   กองพัฒนาระบบ
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ 

เพื่อเสรมิสร้างความตระหนักรู้ ความ
เข้าใจ และการยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ รวมถึง บทบาท หน้าที่ 
และความรับผดิชอบต่อผูเ้รียน สถาบัน 
และสังคม 
 
 

- อาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพ จ านวน 40 คน 

30,000  /   คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่ำเป้ำหมำย  
งบประมำณ 

(บำท) 

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569) หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

3. อบรมให้ความรูด้้านคณุธรรม 
จรรยาบรรณและการใช้ชีวิต
หลังส าเร็จการศึกษาแก่บัณฑิต
และแสดงความยินดีกับบัณฑิต 

เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้และความตระหนัก
เกี่ยวกับคุณธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพบัญชี 

- บัณฑิตและนักศึกษาคณะ
บัญชีทีเ่ข้ารับการอบรม 
จ านวน 49 คน 

- บัณฑิตและนักศึกษามี
ความรู้ด้านคุณธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
บัญช ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

20,000 /    คณะบญัช ี

4. อบรมให้ความรู้ ทักษะ     
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในวิชาชีพบัญชี (Ethics and 
Governance Skill) 

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษาให้กับนักศึกศึกษา ให้มทีักษะ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ในวิชาชีพบัญชี ได้รับแนวคิดเกี่ยวกับ
ประสบการณท์างด้านวิชาชีพบัญชี  

- นักศึกษาคณะบญัชี           
ทีเ่ข้ารับการอบรม 
จ านวน 98 คน 

35,000 /    คณะบญัช ี

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 2.1 ก ำหนดมำตรกำรภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือป้องกันกำรทุจริต       
5. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้

บุคลากรมหาวิทยาลัยมีความรู้
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน   
ในมหาวิทยาลัย 

- เอกสารความรู้ด้าน
กฎหมายที่เผยแพร่ทาง
เว็บไซด์ จ านวน 1 สื่อ 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรไดร้ับความรู้ด้าน
กฎหมาย ร้อยละ 80 

 
 
 

2,000   /  กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่ำเป้ำหมำย  
งบประมำณ 

(บำท) 

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569) หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน       
6. เพิ่มความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย 
การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
จัดท าบัญชี ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน เข้าใจในเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตา่งๆ มี
ขีดความสามารถและสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไ้ขในการปฏิบตัิงานได ้
 

- ร้อยละของบุคลากร                 
ที่สามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง       
ร้อยละ 100 

58,200 /    กองคลัง 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมกำรเผยแพร่ข้อมูลและผลกำรด ำเนินงำนต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย       
7. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน

มหาวิทยาลยั 
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธภ์ายใน
มหาวิทยาลยัให้มีความทันสมัย นา่สนใจ 
เหมาะสมกับบริบทขององค์กร และ
เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร กิจกรรมส าคัญ
ของมหาวิทยาลัยไปยังบุคลากรภายในทุก
ระดับได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง 

- สื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน (SDGs)                   
ที่ได้รับการเผยแพร่ 
จ านวน 3 สื่อ 

79,000 / / / / กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสมัพันธ์ 

8. เผยแพร่รายงานทางการเงิน เพื่อน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่
ผู้บริหารและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

- ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ข้อมูลที่มีต่อ
รายงานทางการเงิน   
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

12,000  /  / กองคลัง 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่ำเป้ำหมำย  
งบประมำณ 

(บำท) 

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569) หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนำระบบและกลไกกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
9. ยกระดับการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานและการก ากับดูแล
ภายในหน่วยงาน 

เพื่อใหห้น่วยตรวจสอบภายในมีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ
ในระดับดี และหน่วยรับตรวจปฏบิัติงาน
เป็นไปตามประกาศ กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องและมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการตรวจสอบภายในและภายนอก 

- ทบทวนและพัฒนา
กระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

- หน่วยงานภายในท่ีเข้า
ร่วมประชุมรับทราบ
แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และสรุปผล
การตรวจสอบปีท่ีผ่านมา 
จ านวน 36 หน่วยงาน 

14,000 / /  / หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

10. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 

- ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระดับดีมาก 

15,000 /    กองนโยบายและ
แผน 
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2. โครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริมธรรมำภิบำล  
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วดั  

และค่ำเป้ำหมำย  
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569) หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

เพื่อประชาสัมพันธ์และรณรงค์นโยบาย 
ไม่ รับ ขอ งขวัญ  (No Gift Policy) ผ่ าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
องค์กรให้มีความโปร่งใสในการปฏิ บัติ
หน้าที่ราชการ  

จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ไม่น้อยกว่า 
10 สื่อ/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / / 1. กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสัมพันธ ์
2. คณะ 
3. หน่วยงาน
สนับสนุน 

2. ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
รับสินบน 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงการทจุริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีการจัดท าช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต ไม่น้อยกวา่ 3 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / / 1. กองบริหารงาน
บุคคล 
2. กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสัมพันธ ์

3. การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรทุก
คนไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องคกรที่ดีมีคุณธรรมและความโปรงใส   

มีประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จ านวน 2 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - - กองพัฒนาระบบ
บริหารและประกัน
คุณภาพ 

4. พัฒนาและปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
มหาวิทยาลัย 
 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
รองรับการประเมิน ITA 

มีเว็บเซต์ที่สามารถน าเสนอ
ข้อมูลสาธารณะของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 
เว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 1. กองพฒันาระบบ
บริหารและประกัน
คุณภาพ 
2. กองการสื่อสาร
องค์กรฯ 

 


