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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พร้อมทั้งด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือก าหนดแนวทางมาตรการและกิจกรรมในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้ลดลงจากเดิม เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นที่มีต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยมีผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  
 
4.1  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิด โอกาส ผล 
กระทบ 

ค่าคะแนน
และระดับ 
ความเสี่ยง 

1. การอนุมั ติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลัยไม่มีความเสี่ยงในประเด็นน้ี เนื่องจาก มหาวิทยาลัยไม่มีภารกิจด้านการอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการใช้อ านาจหรือการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้อง 

2 5 10 
(สูง) 

2. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 5 10 
(สูง) 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การก าหนด TOR ท่ีเอื้อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้รับการ
คัดเลือกงาน 

2 5 10 
(สูง) 

4. การบริหารงานบุคคล การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการได้งาน
ท า การเลื่อนต าแหน่ง หรือได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ 

2 5 10 
(สูง) 

 
  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามประเด็นความเสี่ยง  
4 ประเด็น พบว่า 
  1.  ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยไม่มีความเสี่ยงในประเด็นนี้  เนื่องจากไม่มีภารกิจด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว 
  2. ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ พบความเสี่ยงจากการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการใช้อ านาจหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการอ านวยความสะดวกในการให้บริการ โดยมีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (10 คะแนน) 
  3. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง พบความเสี่ยงจากการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) ที่เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง เพ่ือแลกกับการได้รับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทน โดยมีระดับความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง (10 คะแนน) 
  4. ประเด็นการบริหารงานบุคคล พบความเสี่ยงจากการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การได้งานท า การเลื่อนต าแหน่ง หรือการได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยมีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (10 
คะแนน) 
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4.2 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงในแต่ละประเด็น  เพ่ือป้องกัน ลดโอกาส
การเกิดความเสี่ยง และเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีจัดการ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการใช้อ านาจหรือ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
พวกพ้อง 

10 
(สูง) 

Treat 
(การลด
ความ
เสี่ยง) 

 

1 .  จั ดอบรมบุคลากร เพื่ อปลูกฝั ง
จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีให้กับบุคคล
ในองค์กร 
2. ก าหนดมาตรการควบคุมการใช้
อ านาจหน้าท่ี 
3. ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษ
ท่ีชัดเจน 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ี 
5. จัดท านโยบาย No Gift Policy 

ธันวาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 

2. การเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

10 
(สูง) 

Treat 
(การลด
ความ
เสี่ยง) 

 

1. จัดอบรมบุคลากรเพื่อปลูกฝังจริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีให้กับบุคคลในองค์กร 
2. ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษท่ี
ชัดเจน 
3. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยมี ส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ี 
4. จัดท านโยบาย No Gift Policy 

ธันวาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 

3. การก าหนด TOR ท่ีเอื้อให้
เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อให้
ได้รับการคัดเลือกงาน 

10 
(สูง) 

Treat 
(การลด
ความ
เสี่ยง) 

1. พัฒนาจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลและจัดประกวดราคา
อย่างโปร่งใส 
3. มีคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยมี ส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ี 
5. อบรมเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีโปร่งใส 
6.ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษท่ี
ชัดเจน 
 
 
 

ธันวาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2. กองคลัง 
3. กองบริหารงานบุคคล 
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ความเสี่ยง 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีจัดการ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การเรี ยกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การได้ ง านท า  การ เลื่ อน
ต าแหน่ ง  หรื อได้ รั บสิ ทธิ
ประโยชน์อื่น  ๆ

10 
(สูง) 

Treat 
(การลด
ความ
เสี่ยง) 

1. ก าหนดกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 
2. มี คณะกรรมการก ากั บดู แลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
3. จั ดท าระบบการประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้บริหารและบุคลากร 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยมี ส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ี 

ธันวาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 

 
4.3 ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ก าหนดไว้  
เพ่ือควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงในประเด็นที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
ตามบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบสรุปได้ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการใช้
อ านาจหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้อง 

1. จัดอบรมบุคลากรเพื่อปลูกฝังจริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีให้กับบุคคลในองค์กร 
2. ก าหนดมาตรการควบคุมการใช้อ านาจ
หน้าท่ี 
3. ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษท่ี
ชัดเจน 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้อ านาจหน้าท่ี 
5. จัดท านโยบาย No Gift Policy 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ/กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร  เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ค่ า นิ ย มแ ล ะจิ ต ส า นึ ก ในก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวปฏิบัติและ
มาตรการควบคุมการใช้อ านาจหน้าท่ีของ
บุคลากรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักธรรมาภิบาล พร้อมก ากับติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
3 .  มหาวิทยาลัย ได้ ด า เ นินการสื่ อ ส าร
หลักเกณฑ์ด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
แก่บุคลากร รวมท้ังก าหนดแนวทางการยก
ย่องเชิดชูผู้ประพฤติดีและบทลงโทษกรณี
กระท าผิดอย่างชัดเจน 
4. มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและใช้
บริการได้สะดวก 
5. มหาวิทยาลัยได้ประกาศและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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ความเสี่ยง 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1. จัดอบรมบุคลากรเพื่อปลูกฝังจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีให้กับบุคคลในองค์กร 
2. ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษท่ีชัดเจน 
3. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจ
หน้าท่ี 
4. จัดท านโยบาย No Gift Policy 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรรับทราบหลักเกณฑ์การให้รางวัล
และบทลงโทษท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ท าให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
3. ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบน 
4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียนได้สะดวก 
5. บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 

3. การก าหนด TOR ท่ีเอื้อให้เกิดการเรียกรับ
สินบนเพื่อให้ได้รับการคัดเลือกงาน 

1. พัฒนาจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลและจัดประกวดราคาอย่าง
โปร่งใส 
3. มีคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจ
หน้าท่ี 
5. อบรมเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี
โปร่งใส 
6.ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษท่ีชัดเจน 

1. ผู้ปฏิบัติงานมีความตระหนักด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีมากขึ้น 
2. การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ 
3. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบและมีกลไกตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งเบาะแส
และร้องเรียนการทุจริตได้สะดวก 
5. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
6. บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติ ตาม
ระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 

4. การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการได้งานท า การเลื่อนต าแหน่ง หรือ
ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ๆ

1. ก าหนดกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติ ท่ี
ชัดเจน 
2. มีคณะกรรมการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
3. จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เป็นธรรม 
4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากร 
5. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจ
หน้าท่ี 

1 .  บุ คล าก ร รั บทร าบและปฏิ บั ติ ต าม
กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดมาก
ยิ่งขึ้น 
2. การปฏิบัติงานได้รับการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยงจาก
การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
4. ผู้บริหารและบุคลากรมีความตระหนัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติหน้าท่ีมากขึ้น 
5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริตได้สะดวก และมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
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แบบสรุปผลการด าเนินงานจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม/มาตรการ
ควบคุมและลดความเสีย่ง 

ท่ีเกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง การเปลี่ยงแปลง 
ระดับค่าคะแนน 

สรุปผลการบริหาร 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 
ส าหรับปีถัดไป 

 ก่อนประเมิน หลังประเมิน 

โอกาส ผลกระทบ ค่าคะแนน โอกาส ผลกระทบ ค่าคะแนน ลดลงและ 
ควบุคมได้ 

ไม่ลดลงและ 
ควบคุมไม่ได ้

1. การเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการใช้อ านาจหรือการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้อง 

1. จัดอบรมบุคลากรเพื่อปลูกฝัง
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีให้กับ
บุคคลในองค์กร 
2. ก าหนดมาตรการควบคุมการใช้
อ านาจหน้าที่ 
3 .  ก าหนดระบบรา งวั ลและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่ อ ง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ 
5. จัดท านโยบาย No Gift Policy 

2 5 10 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
เ ห ลื อ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  4  
อยู่ในระดับปานกลาง 

✓   

2. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั
การอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1. จัดอบรมบุคลากรเพื่ อปลูกฝัง
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีให้กับบุคคล
ในองค์กร 
2. ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษที่
ชัดเจน 
3. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ 
4. จัดท านโยบาย No Gift Policy 
 

2 5 10 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
เ ห ลื อ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  4  
อยู่ในระดับปานกลาง 

✓   
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ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม/มาตรการ
ควบคุมและลดความเสีย่ง 

ท่ีเกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง การเปลี่ยงแปลง 
ระดับค่าคะแนน 

สรุปผลการบริหาร 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 
ส าหรับปีถัดไป 

 ก่อนประเมิน หลังประเมิน 

โอกาส ผลกระทบ ค่าคะแนน โอกาส ผลกระทบ ค่าคะแนน ลดลงและ 
ควบุคมได้ 

ไม่ลดลงและ 
ควบคุมไม่ได ้

3. การก าหนด TOR ที่เอื้อให้เกิด
การเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้รับ
การคัดเลือกงาน 

1. พัฒนาจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลและจัดประกวดราคา
อย่างโปร่งใส 
3. มีคณะกรรมการตรวจสอบการจดัซ้ือ
จัดจ้าง 
4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ 
5. อบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างที่โปร่งใส 
6.ก าหนดระบบรางวัลและบทลงโทษ
ที่ชัดเจน 

2 5 10 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
เ ห ลื อ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  4  
อยู่ในระดับปานกลาง 

✓   

4. การเรี ยกรับสินบนหรื อ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การได้งานท า การเลื่อนต าแหน่ง 
หรือได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ๆ

1. ก าหนดกฎระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. มีคณะกรรมการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหารและบุคลากร 
5. จัดท าช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจ
หน้าที่ 

2 5 10 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
เ ห ลื อ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  4  
อยู่ในระดับปานกลาง 

✓   

 
 
 


