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 วันที่ 28 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย น าโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารัส กลิ่นหนู  
รองอธิการบดี และรองศาสตราจารย์ ดร.ต้องรัก จิตรบรรเทา ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
และบริการวิชาการ พร้อมด้วยคณะบุคลากร ให้การต้อนรับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์  ประธานคณะกรรมการฯ  
ในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายของมหาวิทยาลัย ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ “สวนวิมานมะพร้าวลุงอินทร์” ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 
  การลงพ้ืนที่ในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นายจ านงค์ มินทขัติ นายกเทศมนตรีต าบลป่าตาล พร้อมคณะผู้บริหาร
ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น โดยคณะกรรมการได้เยี่ยมชมกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตร  
ตามแนวพระราชด าริ ซึ่งเป็นแบบอย่างของการน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

“สวนวิมานมะพร้าวลุงอินทร์” เป็นพ้ืนที่ เกษตรตัวอย่างที่ เกิดจากแรงศรัทธาและความมุ่งมั่นของ  
นางสิดาพร สมคะเน เจ้าของสวน ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนพ้ืนที่นาเดิมกว่า 12 ไร่ มาสู่การท าเกษตรแบบผสมผสาน 
ในแนวทาง เกษตรทฤษฎีใหม่ โดยปลูกพืชหลากหลายชนิด เช่น มะพร้าวน้ าหอม ข้าว เสาวรส  กล้วย และหม่อน 
ควบคู่กับการเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมูหลุม ไก่พ้ืนเมือง ห่าน และปลาน้ าจืด 
  นอกจากการท าเกษตรเพ่ือบริโภคในครัวเรือนแล้ว สวนแห่งนี้ยังได้ แปรรูปผลผลิตเพ่ิมมูลค่า สร้างรายได้  
และความเข้มแข็งให้กับชุมชน อาทิ ผลิตภัณฑ์วุ้นมะพร้าวน้ าหอม มะพร้าวแก้ว น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น ข้าวหลาม
มะพร้าว สบู่น้ ามันมะพร้าว และลิปบาล์มจากน้ ามันมะพร้าว ซึ่งได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง 
  การตรวจเยี่ยมครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบาย “การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่มุ่งสร้างต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิด 
“มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่น” และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้านการขจัด
ความยากจน การสร้างงานที่มีคุณค่า และการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่างมั่นคง 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/10/28/19478/ 
 

  
 

  

มรภ.เชียงราย น าคณะกรรมการตดิตามฯ ลงพื้นที่ “สวนวิมานมะพร้าวลุงอินทร์” 
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง สร้างแรงบันดาลใจสู่ชุมชนย่ังยืน 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยการเปิ ด โอกาสให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  ซ่ึ ง เ ป็ น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน กระบวนการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามพระบรมราโชบาย
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น โดยลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ “สวน
วิ ม านมะพร้ า ว ลุ ง อิ นทร์ ”  เพื่ อ
รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
แลก เปลี่ ย นข้ อ คิ ด เห็ น  และ ให้
ข้ อ เสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

• คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  ซ่ึ ง เ ป็ น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ลงพื้นที่
ติ ด ต ามประ เมิ นผล  และ ให้
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

• ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัย น าเสนอผลการ
ด าเนินงานและแลกเปลี่ยนข้อมูล  

• ภาคีเครือข่ายในพื้นที่และชุมชน
ต้นแบบร่วมสะท้อนผลลัพธ์และ
ข้อมูลจากการด าเนินงานจริงใน
พื้นที่ 

 

จากการที่คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ซ่ึง
เ ป็ น ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย ได้ลงพื้นที่ติดตามผล
การด าเนินงานตามพระบรมราโชบาย
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
“สวนวิมานมะพร้าวลุงอินทร์” ท าให้
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ รั บ ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
ข้ อ เ สนอแนะ  และมุ มมอ งจาก
ภายนอกเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการ
ด า เนินงาน  ความสอดคล้องกับ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ตลอดจนประสิทธิภาพของการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยสะท้อน
จุดเด่น ผลส าเร็จ และประเด็นที่ควร
พัฒนาของการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการและการพัฒนาท้องถิ่น ส่งผล
ให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเชิงประจักษ์
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน สามารถยกระดับการ
ด าเนินโครงการให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของพื้ นที่ ได้อย่าง
เหมาะสม และเสริมสร้ า งความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการทบทวนและปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
กิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทและ
คว า ม ต้ อ ง ก า ร ขอ งชุ ม ชน  เ พิ่ ม
ประสิทธิ ภ าพการถ่ ายทอดองค์
ความรู้  การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคีในพื้นที่ และยกระดับ
ผลลัพธ์ของโครงการให้สามารถสร้าง
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
การน าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาปรับใช้  ส่งผลให้การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความ
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และความ
ต้องการของชุมชนมากยิ่งขึ้น เกิดการ
พัฒนากระบวนการด าเนินงานด้าน
บริ ก ารวิ ช าการและการพั ฒนา
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ รวมถึง
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่ า ง
มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ และ
ชุมชน อันน าไปสู่การสร้างต้นแบบ
การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
อย่างยั่งยืน 
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มรภ.เชียงราย ต้อนรับคณะแพทย์ รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์ และนักศึกษาแพทย์ มช. 
ศึกษาดูงานการแพทย์แผนไทย เสริมมุมมองสุขภาพแบบองค์รวม 

 
  วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิศรา ชัยวงค์  คณบดีวิทยาลัยการแพทย์ พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก  
ให้การต้อนรับ คณะบุคลากรทางการแพทย์จากโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วยแพทย์แผนไทย
และนักศึกษาแพทย์ชั้ นปีที่  4 จาก  มหาวิทยาลัย เชียงใหม่  จ านวน 12 ท่าน ในโอกาสเข้าศึกษาดู งาน 
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ วิทยาลัยการแพทย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  การศึกษาดูงานในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ได้เรียนรู้แนวคิด 
หลักการ และศาสตร์ของการแพทย์แผนไทย ตลอดจนท าความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทางการแพทย์แผน
ปัจจุบันและการแพทย์แผนไทยเข้าด้วยกัน เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมที่ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ และ
จิตวิญญาณ 
  ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นโอกาสในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์จริงจากพ้ืนที่การเรียนรู้
จริง เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์รุ่นใหม่ให้เข้าใจ
การแพทย์แผนไทยในมิติที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/11/05/19625/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ทางการแพทย์จากภายนอกและ
นักศึกษาแพทย์ เข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ด้าน
การแพทย์แผนไทยและการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม เพื่อสะท้อน
มุมมองจากผู้ ใช้ อง ค์ความรู้ และ
เครือข่ายวิชาชีพภายนอก อันน าไปสู่
การวางแผนและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและการด าเนินงานทาง
วิชาการของวิทยาลัยการแพทย์
พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก 

• บุคลากรทางการแพทย์จาก 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุ
เคราะห์ ได้แก่ แพทย์แผนไทย 
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานจริงในระบบบริการ
สุขภาพ  

• นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่  4 จาก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าศึกษา
ดูงานและสะท้อนมุมมองการ
เรียนรู้จากศาสตร์การแพทย์ต่าง
สาขา  

• ผู้บรหิาร คณาจารย์ และบุคลากร
ของวิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้าน
และกา รแพทย์ท า ง เ ลื อก ได้
ถ่ายทอดองค์ความรู้และร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

จากการเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการ
แพทย์จากโรงพยาบาลเชียงรายประชา
นุเคราะห์ และนักศึกษาแพทย์จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าศึกษาดูงาน
และร่ ว มแลก เปลี่ ย น เ รี ย นรู้ ด้ า น
การแพทย์ แผนไทยและการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม ท า ให้ ได้รับ
มุมมอง ข้อคิดเห็น และประสบการณ์
จากผู้ ปฏิบัติ งานด้ านสุขภาพและ
ผู้เรียนในสาขาวิชาชีพที่มีพื้นฐานองค์
ความรู้แตกต่างกัน ซ่ึงช่วยสะท้อน
ความต้องการ แนวโน้ม และความ
คาดหวังต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้ านการแพทย์แผนไทยในบริบท
ปัจจุบัน 
การมีส่วนร่วมดังกล่าวส่งผลให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์
การแพทย์แผนไทยกับการแพทย์แผน
ปัจจุบัน อันช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวมที่ค านึงถึงมิติด้านร่างกาย 
จิตใจ และวิถีชีวิตของผู้ป่วยมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้  ยังท าให้วิทยาลัยได้รับ
ข้อมูลสะท้อนเกี่ ยวกับจุดเด่นของ
หลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน และแนวทางการถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่สามารถต่อยอดให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริงในระบบบริการ
สุขภาพได้มากขึ้น ทั้งนี้การมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานภายนอกจะช่วยสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันการศึกษาและหน่วย
บริการสุขภาพ ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญใน
การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์ในอนาคต 

วิทยาลัยการแพทย์พื้นบ้านและ
การแพทย์ทางเลือกได้น าข้อมูล 
ข้อคิดเห็น และมุมมองที่ได้รับจาก
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
นักศึกษาจากภายนอก ไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการทบทวนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คว ามสอดคล้ องกับบริบทการ
ปฏิบัติ งานจริงในระบบบริการ
สุขภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ เน้น
การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่าง
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
แผนปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้าใจแนวคิดการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์
การแพทย์ที่หลากหลายในการดูแล
ผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ ยังส่งผลให้เกิดความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขและสถาบันการศึกษา
ภายนอกเพิ่ มมากขึ้ น  เกิดการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้านสุขภาพในระดับพื้นที่ 
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มรภ.เชียงราย จับมือ “ฟอร์ติเน็ต” เสริมแกร่งหลักสูตรความมั่นคงไซเบอร์  
ยกระดับทักษะนักศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล 

 
  วันที่ 8 ธันวาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
ว่าด้วย “ข้อตกลงของหลักสูตรสถาบันความมั่นคง” ระหว่างคณะเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ
บริษัท ฟอร์ติเน็ต อิงค์ ผู้น าระดับโลกด้านความปลอดภัยไซเบอร์ ณ ห้องประชุมอธิการบดี อาคารส านักงานอธิการบดี 
พิธีลงนามได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดี เป็นประธานร่วมลงนาม พร้อมด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงษ์ ดวงตั้ง คณบดีคณะเทคโนโลยีดิจิทัล และ ดร.ศุภกร กังพิศดาร ผู้จัดการประจ า
ประเทศไทย บริษัทฟอร์ติเน็ต ร่วมเป็นการลงนามครั้งนี้ 
  ความร่วมมือดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านความปลอดภัยไซเบอร์ของประเทศไทย 
ผ่านการสนับสนุนการเรียนรู้เชิงลึกให้แก่บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยฟอร์ติเน็ตจะเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เข้าถึงการอบรม การสอบใบประกาศนียบัตร และสื่อการสอนมาตรฐานระดับโลกด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้ 
  หลักสูตรดังกล่าวจะถูกบูรณาการควบคู่กับการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเน้นเนื้อหา
เกี่ยวกับความปลอดภัยไซเบอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคนิคการป้องกันภัยคุกคาม รวมทั้งทักษะเชิงปฏิบัติ  
ในการตรวจจับและตอบสนองต่อการโจมตีทางไซเบอร์ เป้าหมายส าคัญคือการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากล พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านไอทีและความปลอดภัยไซเบอร์ที่ก าลังเติบโตอย่างรวดเร็ว 
  ความร่วมมือครั้งนี้นับเป็นก้าวส าคัญในการเชื่อมโยงระหว่างภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือร่วมกัน
สร้างบุคลากรคุณภาพสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานยุคดิจิทัล และยกระดับศักยภาพด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของประเทศอย่างยั่งยืน 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/12/08/20108/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยการเปิ ด โอกาสให้
ภาคเอกชนบริษัท ฟอร์ติเน็ต อิงค์ ซ่ึง
เป็นผู้ เชี่ ยวชาญด้านความมั่ นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ระดับสากล โดยให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการ วางแผนและ
ร่วมตัดสินใจพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนด้านความมั่นคงไซ
เบอร์ ของมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับ
ศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ 
แ ล ะ สม ร รถ นะ ที่ ส อดคล้ อ งกั บ
มาตรฐานวิชาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

• บริษัทฟอร์ติ เน็ต  อิ ง ค์  ซ่ึ ง เป็น
บริษัทชั้นน าระดับโลกด้านความ
ปลอดภัยไซเบอร์ เข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
สนับสนุนองค์ความรู้ สื่อการเรียน
การสอน การอบรม และการสอบ
ใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพด้าน 
ไซ เบอร์ ซี เ คี ย วริ ตี้  ร วมทั้ ง ใ ห้
ข้อเสนอแนะด้านทักษะที่จ าเป็น
ต่อภาคอุตสาหกรรม  

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
โดยคณะเทคโนโลยีดิจิทัล ร่วม
ก าหนดแนวทางความร่ วมมือ 
บูรณาการหลักสูตรเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  

• ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้แทน
ภาคเอกชน ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU) 
เพื่อก าหนดกรอบ เป้าหมาย และ
แนวทางการด าเนินงานร่วมกัน  

การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ
ร่วมวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ท า
ให้มหาวิทยาลัยได้รับองค์ความรู้  
มาตรฐานวิชาชีพ และมุมมองจาก
ภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับทักษะที่
จ า เ ป็ น ใ น ส าย ง าน คว าม มั่ น ค ง
ปลอดภัย ไซเบอร์  ส่ งผลให้แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
แนวโน้มภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ความ
ร่วมมือดังกล่าวยังช่วยเพิ่มโอกาสให้
นั ก ศึกษา เข้ า ถึ งการอบรม  การ
ทดสอบใบรับรองมาตรฐานสากล 
และเครื่องมือการเรียนรู้ที่ใช้จริงใน
ภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและเพิ่มความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและความ
มั่นคงไซเบอร์ นอกจากนี้ยังช่วยสร้าง
ความเชื่อมโยงระหว่างภาคการศึกษา
กับภาคอุตสาหกรรม ท าให้การผลิต
บัณฑิตตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ประกอบการและตลาดแรงงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยสามารถน าองค์ความรู้  
ข้ อ เสนอแนะ  และแนวทางจาก
ภาคเอกชนไปใช้ ในการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความทันสมัย
มากขึ้น โดยเฉพาะการเพิ่มเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์  การป้องกันภัยคุกคามทาง
เทคโนโลยี และทักษะเชิงปฏิบัติที่
จ าเป็นต่อการท างานจริง  
นอกจากนี้ยังสามารถน าผลจากความ
ร่วมมือไปต่อยอดในการวางแผน
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้  การจัด
อบรมเสริมทักษะ การเตรียมความ
พร้อมด้านใบรับรองวิชาชีพ และการ
สร้ า ง เครื อข่ ายความร่ วมมือกับ
ภาคอุ ตสาหกรรมเพิ่ ม เติ ม  เพื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ใ ห้ มี
สมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันของผู้เรียนในระดับประเทศ
และระดับสากล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

มรภ.เชียงราย กระชับความร่วมมือทางวิชาการ 
กับ YUNNAN AGRICULTURAL UNIVERSITY 

 
  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 รศ.ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พร้อมคณะ
ผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมหารือเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับ YUNNAN AGRICULTURAL UNIVERSITY 
สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมี Prof. Dr. Li Weibin อธิการบดีและเลขาธิการพรรคประจ ามหาวิ ทยาลัย  
ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น พร้อมด้วย Prof. Dr. Wei Hongjiang รองอธิการบดี และคณะผู้บริหาร 
  โดยทั้ง 2 มหาวิทยาลัย ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการตั้งแต่ปี 2566 ที่ผ่านมา และได้มีการส่งนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทยมาแลกเปลี่ยนที่ มรภ.เชียงราย แล้ว 2 รุ่น รวม 50 คน ซึ่งได้รับการชื่นชมในคุณภาพการเรียน 
การสอนและศักยภาพของนักศึกษา น าไปสู่ความไว้วางใจและเป็นรากฐานความร่วมมือที่มั่นคงในอนาคต  
และในปี 2569 ทางมหาวิทยาลัยฯ จะส่งนักศึกษาภาษาไทยรุ่นที่  3 จ านวน 24 คน มาศึกษาต่อที่  CRRU  
อีก 1 ภาคเรียน ในด้านภาษาไทยและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

โดยการประชุมครั้งนี้ ทั้งสองมหาวิทยาลัยได้เสนอแนวทางความร่วมมือเพ่ิมเติม ได้แก่ 
 การแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้อง อาทิ ภาษาไทยและภาษาจีน เป็นต้น 
 การวิจัยและแลกเปลี่ยนทางวิชาการร่วมกัน ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เกษตรศาสตร์ การอนุรักษ์

ระบบนิเวศ และการสื่อสารวัฒนธรรม 
 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรภาษาไทยร่วมกัน 
 การแลกเปลี่ยนนักศึกษา ทั้งด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และโครงการระยะสั้นในสาขาภาษาไทย

และการสอนภาษาจีนเป็นภาษานานาชาติ 
 การพัฒนาหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะร่วมกับ CRRU 

  ภายหลังการประชุม คณะผู้บริหาร มรภ.เชียงราย ได้เข้าเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย YUNNAN AGRICULTURAL 
UNIVERSITY พิพิธภัณฑ์วิจัยทางเกษตรศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงได้เข้าพบนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และปีที่ 3  
ที่เคยไปศึกษาหลักสูตรระยะสั้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นเวลา 4 เดือน (มี.ค. ถึง ก.ค.) ที่ผ่านมา โดยทีม 
CRRU ได้พูดคุย แสดงความคิดถึง และชวนรุ่นพ่ีสร้างแรงบันดาลใจให้กับรุ่นน้องปี 2 ที่ก าลังจะไปศึกษาหลักสูตร
เดียวกันในช่วงต้นปี 2569 ที่จะถึงนี้  การกระชับความสัมพันธ์ครั้งนี้ จะเป็นพ้ืนที่ส าคัญที่จะน าไปสู่การขยาย 
ความร่วมมือมิติใหม่ ๆ มากกว่าเดิม ในอนาคตอย่างแน่นอน 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/10/22/19364/  
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ต่ า งป ร ะ เ ท ศ  ไ ด้ แ ก่  YUNNAN 
AGRICULTURAL UNIVERSITY 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ วางแผนและร่วม
ก าหนดแนวทางพัฒนาความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างสถาบัน  โดย
ร่วมกันหารือเพื่อขยายความร่วมมือ
ด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การ
พัฒนาหลั ก สู ต ร  ก า รวิ จั ย  ก า ร
แลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ และ
การพัฒนาหลักสูตรด้ านเกษตร
อั จฉริ ย ะ  เพื่ อ ยกระดับ คุณภาพ
การศึกษาและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับนานาชาติ 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
โดยอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 
ร่วมก าหนดแนวทางการขยาย
ความร่วมมือทางวิชาการและ
พัฒนาการด าเนินงานระหว่าง
สถาบัน  

• YUNNAN AGRICULTURAL 
UNIVERSITY ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาชนจีน โดยอธิการบดี รอง
อธิการบดี และคณะผู้บริหาร เข้า
มามีส่วนร่วมเสนอแนวทางความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นด้านการพัฒนาการศึกษา
และวิชาการ  

• นักศึกษาและคณาจารย์ของทั้ง
สองสถาบัน เป็นกลุ่มเป้าหมาย
และผู้ได้รับประโยชน์จากความ
ร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร 
และการพัฒนาศักยภาพระหว่าง
ประเทศ  

 

การมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายและ  YUNNAN 
AGRICULTURAL UNIVERSITY 
ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
ข้อคิดเห็น และแนวทางวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทสากล โดยทั้งสองฝ่ายได้
ร่วมกันก าหนดประเด็นความร่วมมือ
เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ห ล า ย มิ ติ  ทั้ ง ก า ร
แลกเปลี่ ยนอาจารย์  การพัฒนา
หลักสูตร การวิจัยร่วม และการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา ซ่ึงสะท้อนถึง
การมีส่วนร่วมเชิงรุกในการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการร่วมกัน 
กา รมี ส่ ว น ร่ ว มดั ง ก ล่ า ว ยั ง ช่ ว ย
เสริมสร้างความเชื่อมั่นและความ
ต่อเนื่องของความร่วมมือที่มีอยู่เดิม 
โ ด ย อ า ศั ย ผ ล ส า เ ร็ จ จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนนักศึกษาในช่วงที่ผ่านมา
เป็นพื้นฐานในการขยายความร่วมมือ
ในอนาคต ส่งผลให้มหาวิทยาลัย
ได้ รั บมุ มมองใหม่ ในการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาให้สามารถแข่งขันได้ใน
ระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยน าผลจากการหารือและ
ข้อเสนอร่วมของสถาบัน คู่ความ
ร่วมมือ ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ให้ มี ค ว าม เป็ นสากลมากยิ่ งขึ้ น 
โดย เฉพาะการพัฒนาหลั กสู ตร
ภาษาไทย การสอนภาษาจีน การ
พัฒนาหลักสูตรด้านเกษตรอัจฉริยะ 
และการบูรณาการองค์ความรู้จาก
ต่างประเทศเข้าสู่กระบวนการเรียน
การสอน ท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบ
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการสร้าง
โ อ ก า สท า งก า ร ศึ กษ า ในระดั บ
นานาชาติ เพื่อเพิ่มสมรรถนะด้าน
ภ า ษ า  ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ  แ ล ะ
ความสามารถในการท างานข้าม
วัฒนธรรมของผู้เรียน 
ทั้งนี้ ผลจากการมีส่วนร่วมยังสามารถ
ต่อยอดสู่การสร้างเครือข่ายวิจัย
ระหว่างประเทศ การพัฒนางาน
บริการวิชาการ และการยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยใน
การก้าวสู่ความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น 
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มรภ.เชียงราย เปิดพื้นที่การศึกษาใหม่! เจรจาขยายความร่วมมือทางวิชาการกับ  
The College of Arts and Sciences Kunming  

และ Yunnan Hanwen Education Group 
 

  วันที่ 23 ตุลาคม 2568 รศ.ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พร้อมคณะ
ผู้บริหาร ร่วมหารือความร่วมมือทางวิชาการกับ The College of Arts and Sciences Kunming และ 3 วิทยาลัย
ภายใต้การบริหารจัดการของ Yunnan Hanwen Education Group 
  โดยช่วงเช้า ได้ร่วมหารือความร่วมมือทางวิชาการกับ The College of Arts and Sciences Kunming 
มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมี Prof. Dr. Dai Shiping อธิการบดี ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น  
พร้อมด้วย Prof. Dr. Yang Tao รองอธิการบดี และคณะผู้บริหาร ซึ่งภายหลังการประชุม ก็ได้ Campus Tour 
มหาวิทยาลัย และรับประทานอาหารร่วมกัน หลังการประชุม คณะผู้บริหาร มรภ.เชียงราย ได้เข้าเยี่ยมให้ก าลังใจ
นักศึกษา มรภ.เชียงราย จ านวน 4 คน จากคณะมนุษยศาสตร์ โปรแกรมวิชาภาษาจีน ที่มาศึกษาเป็นเวลา 1  
ภาคเรียน อยู่ ณ The College of Arts and Sciences Kunming แห่งนี้ด้วย 
  ในช่วงบ่าย ทีมผู้บริหาร มรภ.เชียงราย ได้หารือความร่วมมือกับ 3 วิทยาลัย ภายใต้การดูแลโดย Yunnan 
Hanwen Education Group ได้แก่ 

 Yunnan University of Business Management 
 Yunnan Medical Health college 
 Yunnan Polytechnic College 

  โดยมี Dr.Yang Hongwei ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหาร ศาสตราจารย์ Gan Xuechun ที่ปรึกษา 
และ คุณ Yang Xin และ คุณ Yang Ling รองประธานกรรมการบริหาร และตัวแทนผู้บริหารจากวิทยาลัยในสังกัด 3 
แห่ง ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น โดยครั้งนี้ มรภ.เชียงราย ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับทั้ง 3 
วิทยาลัย ในการดูแลของ Yunnan Hanwen Education Group นับเป็นการเปิดพ้ืนที่ทางการศึกษาแห่งใหม่ใน
มณฑลยูนนาน 
  การประชุมวันนี้ ได้ก าหนดแนวทางความร่วมมือร่วมกันในหลายด้าน อาทิ 

 การแลกเปลี่ยนนักศึกษา ทั้งระยะสั้น และระดับปริญญา ที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ 
 การผลิตบัณฑิตต่อเนื่อง อนุปริญญาต่อ ปริญญาตรี ปริญญาตรี ต่อปริญญาโ่ท ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึง

การจัดส่งบุคลากรไปศึกษาต่อระดับ ปริญญาเอก ที่ มรภ.เชียงราย 
 การแลกเปลี่ยนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และเป็นที่

ปรึกษาทางวิชาการ 
 การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ร่วมกันในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะการจัดตั้ง “ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมจีน” ที่ มรภ.

เชียงราย ในปี 2569 
 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน) 

 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคเอกชน 3 ฝ่าย (ภาคเอกชน + มรภ.เชียงราย + มหาวิทยาลัยจีน) โดยเน้นหลักสูตร
ด้านนวัตกรรมสมัยใหม่ เช่น การประยุกต์ใช้ AI อุตสาหกรรมโลจิสติกส์–หุ่นยนต์ รถยนต์ EV เป็นต้น) 
  ความร่วมมือครั้งนี้นับเป็นอีกก้าวส าคัญ ที่จะต่อยอดสู่โครงการวิชาการร่วมกับสาธารณรัฐประชาชนจีนอย่าง
เป็นรูปธรรม และเปิดมิติใหม่แห่งการพัฒนาการศึกษาในอนาคตร่วมกัน 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/10/23/19382/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โอกาสให้สถาบันการศึกษาและ
องค์กรเครือข่ายด้านการศึกษาจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน  ได้แก่   
The College of Arts and Sciences 
Kunming และวิทยาลัยภายใต้การ
บ ริ ห า ร ข อ ง  Yunnan Hanwen 
Education Group เข้ามามีส่วนร่วม
ในการ วางแผนและร่วมก าหนด
แนวทางความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ก า ร แ ลก เป ลี่ ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุ คลาก ร  ก า รวิ จั ย  ก า รพัฒนา
นวัตกรรม และการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระยะยาว 
และการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และตลาดแรงงาน รวมถึงการเพิ่ม
โ อ ก า สท า งก า ร ศึ กษา ในระดั บ
นานาชาติให้แก่ผู้เรียนและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดย
อธิการบดีและคณะผู้บริหาร ร่วม
ก าหนดแนวทางการขยายความ
ร่วมมือทางวิชาการ การพัฒนา
หลักสูตร และการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาระดับนานาชาติ  

• The College of Arts and Sciences 
Kunming เข้ามามีส่วนร่วมในการ
หารือด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
ความร่วมมือทางวิชาการ และการ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน  

• Yunnan Hanwen Education 
Group และวิทยาลัยในเครือ 3 
แห่ง ได้แก่ Yunnan University of 
Business Management, Yunnan 
Medical Health College แ ล ะ 
Yunnan Polytechnic College ร่วม
ก าหนดแนวทางความร่วมมือด้าน
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และการพัฒนา
หลักสูตรสมัยใหม่  

 

การมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษา
และองค์กรภายนอกจากต่างประเทศ 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับมุมมอง 
แนวคิด และข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทสากลและความ
ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ปัญญาประดิษฐ์  (AI) โลจิสติกส์  
หุ่นยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า  (EV) ผลการหารือร่วมกัน
น าไปสู่การก าหนดแนวทางความ
ร่วมมือที่เป็นรูปธรรมในหลายด้าน 
เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การ
เทียบโอนหน่วยกิต การผลิตบัณฑิต
ต่อเนื่อง การแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญ 
การวิจัยร่วม และการจัดตั้ งศูนย์
ภาษาและวัฒนธรรมจีน ซ่ึงช่วยเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน  

มหาวิทยาลัย ได้น าข้ อ เสนอและ
แนวทางความร่วมมือจากสถาบัน
คู่ความร่วมมือไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรร่วม
ด้านเทคโนโลยี  นวัตกรรม และ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ
อนาคต สามารถน าไปต่อยอดในการ
พัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การวิจัยร่วม และการพัฒนา
บุคลากรทางวิชาการ เพื่อเพิ่มขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ขอ งผู้ เ รี ย นและ
บุคลากรให้มีความพร้อมต่อการ
แข่งขันในระดับสากล ความร่วมมือที่
เกิดขึ้นยังสามารถใช้เป็นกลไกส าคัญ
ในการยกระดับความเป็นนานาชาติ
ของมหาวิทยาลั ย  ในการขยาย
เครือข่ายพันธมิตรทางการศึกษา 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี 
แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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องคมนตรี เปิดโครงการสัมมนาผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ  
ครั้งที่ 37 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เป็นประธานพิธีเปิด โครงการสัมมนา
ผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้ งที่ 37 ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
โดยมี นายชูชีพ พงษ์ไชย ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ดร.นงรัตน์ อิสสโร เลขานุการองคมนตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุทัศน์ คล้ายสุวรรณ์ รองอธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรด้านกิจการนักศึกษา และผู้น า
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือ เข้าร่วมพิธีเปิด 
  การจัดสัมมนาฯ ในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นเจ้าภาพจัดโครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้น านักศึกษา ให้มีภาวะผู้น าที่เข้มแข็ง และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
  ในการนี้ นายสุวรรณชัย โพธิ์ทอง ประธานสมาพันธ์นักศึกษา ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ได้รายงานสรุปผล  
การด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม จนถึงปัจจุบัน ของสมาพันธ์ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือที่มีการน า
ผลงาน และการท ากิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 แห่ง พร้อมรับฟังการให้โอวาทและ
ค าแนะน าจากองคมนตรี นับเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญโดยเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้ผู้น านักศึกษา ผู้ที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนกิจการนักศึกษาได้พัฒนาแนวคิดและทักษะความเป็นผู้น าที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค
ปัจจุบัน รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้น านักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 แห่งในภาคเหนือ 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  อีกทั้ง การพัฒนาแนวคิดและทักษะ รวมถึงการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้น านักศึกษาดังกล่าวแล้ ว  
ยังจะสามารถขับเคลื่นและถ่ายทอดสู่กิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาของแต่ละสถาบันการศึกให้เป็นไปตามนโยบาย
การพัฒนานักศึกษาของแต่ละสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ประสงค์ ต่อไป 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/11/17/19766/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โอกาสให้ผู้น านักศึกษา ผู้บริหารด้าน
กิจการนักศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น  เสนอ
แนวทาง และพัฒนาการด าเนินงาน
ด้ า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า แ ละ ก า ร
เสริมสร้างภาวะผู้น า ผ่านเวทีสัมมนา
ผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ กิจกรรมดังกล่าวมุ่ง
ส่ ง เสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษา การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบัน และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการ
ด าเนินกิจกรรมนักศึกษา เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาการด าเนินงานด้านกิจการ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

• ผู้น านักศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง  
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์   
แนวทางการด า เนิ นกิ จก ร รม  
และข้ อ คิ ด เห็ น ในก า รพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  

• สมาพันธ์นักศึกษาราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ  ได้น า เสนอผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาและ
สะท้อนการขับเคลื่อนงานที่ผ่านมา  

• ผู้บริหารและบุคลากรด้านกิจการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ร่ ว ม รั บ ฟั ง ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงาน  

• ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ ภ ายนอก  ได้ แก่  
องคมนตรี และผู้ว่าราชการจังหวัด
เชียงราย ร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
แนวคิด และมุมมองต่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านักศึกษาและการ
ด าเนินกิจกรรมในอนาคต 

การมีส่ วนร่วมของผู้น านักศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า รกิ จกา รนั ก ศึกษา  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส่งผลให้เกิด
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์  และแนวทางการ
พัฒนางานด้ านกิจการนัก ศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏในพื้นที่
ภาคเหนือ ท าให้สามารถเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีและน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถาบัน 
การน าเสนอผลการด าเนินงานของ
สมาพันธ์นักศึกษาและการรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากองคมนตรี ช่วยให้
เกิดการสะท้อนจุดเด่น  แนวทาง
พัฒนา  และทิศทางการส่ ง เสริม
ศักยภาพผู้น านักศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ความต้องการของประเทศมากขึ้น 
และท าให้เกิดการเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างผู้น านักศึกษา
และบุคลากรด้านกิจการนักศึกษา 
เ กิ ดคว ามสั มพัน ธ์ อั นดี ระหว่ า ง
สถาบัน และสร้างพื้นที่ในการพัฒนา
ทักษะภาวะผู้น า การท างานร่วมกัน 
และความรับผิดชอบต่อสังคมของ
นักศึกษา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ น า ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ที่
ได้รับจากเวทีสัมมนา ไปใช้ในการ
พัฒนารูปแบบการด าเนินงานด้าน
กิจการนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนัก ศึกษาและ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนากิจกรรม
ที่ส่งเสริมภาวะผู้น า การท างานเป็น
ทีม ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
นอกจากนี้ยังได้น าแนวปฏิบัติที่ดีจาก
เครื อ ข่ า ยมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ
ภาคเหนือมาปรับใช้ในการวางแผน
แ ล ะ อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม พั ฒน า
นักศึกษา รวมถึงสร้างกลไกความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น  เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และขับเคลื่อน
ง า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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มรภ.เชียงราย–มรภ.นครปฐม ผนึกความร่วมมือ ลงนาม MOU พัฒนาเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการ ยกระดบัมาตรฐานการทดสอบสู่ระดับประเทศและสากล 

 

  วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างศูนย์สิ่งแวดล้อมและทดสอบผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย และศูนย์ทดสอบอาหาร สิ่งแวดล้อม และผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือเ สริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิเคราะห์และทดสอบทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ  
และยกระดับศักยภาพการให้บริการตรวจวิเคราะห์ให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล 
  ในโอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กล่าวต้อนรับ
คณะผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและผู้เข้าร่วมพิธี พร้อมเน้นย้ าถึงบทบาทของความร่วมมือทางวิชาการ
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ สั งคม  
และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารัส กลิ่นหนู รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้น าเสนอวัตถุประสงค์ 
แนวทาง และกรอบการด าเนินงานความร่วมมือ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการทดสอบและการวิเคราะห์ให้มี  
ความถูกต้อง แม่นย า และน่าเชื่อถือ ตลอดจนการยกระดับมาตรฐานระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดทางวิชาการและมาตรฐานสากล ทั้งนี้ มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเข้าร่วมเป็นสักขีพยาน  
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล รองอธิการบดี 
และอาจารย์สุรเดช ต่างเพช็ร ผู้ช่วยอธิการบดี โดยพิธีจัดขึ้น ณ ห้องประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  ด้านผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพรรณ เพียรชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กล่าวถึง
ความเป็นมาและเป้าหมายของความร่วมมือในครั้งนี้ว่า เป็นการบูรณาการองค์ความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์
ด้านการทดสอบในห้องปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร พัฒนามาตรฐานการด าเนินงาน และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระยะยาว 
  การลงนามบันทึกข้อตกลงดังกล่าวนับเป็นก้าวส าคัญในการเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญของทั้งสองสถาบัน  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในฐานะมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง จะให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านเทคนิค และการ
พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมความพร้อมในการให้บริการตรวจวิเคราะห์แก่ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และชุมชน พร้อมยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภั ยอาหาร สิ่งแวดล้อม และผลิตภัณฑ์  
อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การสร้างความเชื่อมั่นในผลการทดสอบ และการยกระดับ  
ขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของประเทศในระยะยาว 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2026/02/25/20900/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ร่วมกนั 
วางแผนและร่วมก าหนดแนวทาง
พัฒนาเครือข่ ายห้องปฏิบั ติ ก า ร 
ระบบคุณภาพ และมาตรฐานการ
ตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ผ่าน
การลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
หน่วยงานด้านการทดสอบของทั้ง
สองสถาบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพด้ านการวิ เคราะห์และ
ทดสอบ การยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
คุณภาพ และการเสริมสร้างความ
พร้อมในการให้บริการตรวจวิเคราะห์
แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดย
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงศูนย์สิ่งแวดล้อม
และทดสอบผลิตภัณฑ์ ร่วมก าหนด
แนวทางความร่วมมือ ถ่ายทอด
องค์ความรู้  และสนับสนุนการ
พัฒนาระบบมาตรฐานในฐานะ
มหาวิทยาลัยพี่เล้ียง 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย
ศูนย์ทดสอบอาหาร สิ่งแวดล้อม 
และผลิตภัณฑ์ ไดม้ีส่วนร่วมในการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ และก าหนดแนว
ทางการพัฒนามาตรฐานการ
ทดสอบร่วมกัน 

• ผู้บริหารและบุคลากรทางวิชาการ
ของทั้ งสองมหาวิทยาลัย  ร่วม
ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบการ
ด า เนินงาน  และแนวทางการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ
ห้องปฏิบัติการ 

ผลการมีส่ วนร่ วมท า ให้ เกิดกา ร
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวปฏิบัติด้ านการบริหา ร
จัดการห้องปฏิบัติการ การวิเคราะห์
ทดสอบ และระบบคุณภาพ ซ่ึงช่วย
เพิ่ มมุมมองและแนวทางในการ
พัฒนามาตรฐานการด าเนินงานให้มี
ความถูกต้อง แม่นย า และสอดคล้อง
กับข้อก าหนดทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ความร่วมมือดังกล่าวยัง
ช่วยสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้าน
ก า รทดสอบและวิ เ ค ร า ะห์ ท า ง
วิทยาศาสตร์ ท าให้เกิดการบูรณาการ
ทรัพยากร เทคโนโลยี  และความ
เชี่ยวชาญร่วมกัน อันน าไปสู่การ
พั ฒน า ศั ก ย ภ าพ บุ ค ล า ก ร  ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ
ห้องปฏิบัติการ และการเสริมสร้าง
ความพร้อมในการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ที่มีมาตรฐาน 
 

มหาวิ ทยาลั ย ได้ น า อ ง ค์ความรู้  
ข้ อ เสนอแนะ  และแนวทางการ
ด าเนินงานที่ได้รับจากความร่วมมือ 
ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ กระบวนการ
วิเคราะห์ทดสอบ และการบริหาร
จัดการด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการยกระดับ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังเกิดการต่อยอดในการ
พั ฒน า ศั ก ย ภ าพ บุ ค ล า ก ร  ก า ร
ถ่ า ยทอด เทค โน โลยี  ก า รสร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
และการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์แก่หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  แ ล ะ
ภาคอุตสาหกรรม 
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สกสว. ลงพ้ืนที่เย่ียมชมศักยภาพงานวิจัย มรภ.เชียงราย ชูงานวิจัยเชิงพ้ืนที่  
ขับเคลื่อนเมอืงสร้างสรรค์และ Soft Power ท้องถิ่น 

 

  วันที่ 13 มกราคม 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) น าโดยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ มีอยู่ 
รองผู้อ านวยการ สกสว. พร้อมผู้แทนหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในโอกาสลงพ้ืนที่เยี่ยมชมหน่วยงานในระบบ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารัส กลิ่นหนู รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรมินทร์ อริเดช 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา พร้อมด้วยผู้บริหารสถาบันวิจัยฯ คณาจารย์ นักวิจัย และผู้บริหารเทศบาลนคร
เชียงราย ร่วมให้การต้อนรับ 
  การลงพ้ืนที่ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อนศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้น
การพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  คณะผู้เข้าร่วมได้เยี่ยมชมผลงานวิจัยเด่น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
  1.กลุ่มอาหารมูลค่าสูง ยกระดับผลผลิตเกษตรและเพ่ิมมูลค่าด้วยนวัตกรรม อาทิ ชาเลือดมังกร มะคาเดเมีย 
และกาแฟ บนฐานแนวคิด BCG Model 
  2.กลุ่มเมืองสร้างสรรค์และสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาเมืองและชุมชนผ่านการท่องเที่ยวเชิง คุณค่า 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี และระบบเตือนภัย 
  3.กลุ่ม Soft Power ด้านศิลปะและอาหาร เชื่อมโยงทุนวัฒนธรรม ศิลปะ และอาหาร เพ่ือสร้างคุณค่า  
เชิงเศรษฐกิจและอัตลักษณ์ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายคาดหวังว่าการเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในครั้ งนี้ จะน าไปสู่
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เป็นประโยชน์ และช่วยต่อยอดการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย  
ในอนาคต 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2026/01/13/20578/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โอกาสให้ส านักงานคณะกรรมการ
ส่ ง เสริ มวิ ทยาศาสตร์  วิ จั ยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และภาคีเครือขา่ย 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน กระบวนการ
ติดตาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย ผ่านการลงพื้นที่
เยี่ยมชมผลงานวิจัยเชิงพื้นที่และการ
น าผลงานไปใช้ประโยชน์จริง การ
ด าเนินงานมุ่งให้หน่วยงานภายนอก
ช่วยสะท้อนมุมมองต่อทิศทางการ
พัฒนางานวิจัย ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ประเทศ และการต่อยอด
ผลงานวิจัยให้ เกิดผลกระทบเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) และผู้แทนภาคีเครือข่าย 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนมุมมองต่อการด าเนินงาน
ด้ า น วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก ร รมขอ ง
มหาวิทยาลัย  

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้บริหาร 
นั ก วิ จั ย  และคณาจารย์  ร่ วม
น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ศักยภาพงานวิจัย และผลลัพธ์จาก
การใช้ประโยชน์งานวิจัยในพื้นที่  

• ผู้บริหารเทศบาลนครเชียงรายและ
เครือข่ายในพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนผลลัพธ์และประโยชน์ที่
เกิดขึ้นจากงานวิจัยต่อชุมชนและ
การพัฒนาท้องถิ่น  

• ชุมชนและภาคส่วนผู้ใช้ประโยชน์
ง า น วิ จั ย  เ ป็ น ก ลุ่ ม ที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบเชิงบวกจากการต่อยอด
องค์ความรู้สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิต  

มหาวิทยาลัยได้รับมุมมองเพิ่มเติมต่อ
บ ท บ า ท ข อ ง ง า น วิ จั ย ใ น ฐ า น ะ
เครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่  
ไม่เพียงในมิติทางวิชาการ แต่รวมถึง
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ข้อคิดเห็นจากหน่วยงาน
ด้านนโยบายวิจัยของประเทศช่วย
สะท้อนให้เห็นโอกาสในการต่อยอด
งานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศมากขึ้น เช่น การสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรท้องถิ่น การ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์  และการ
ย ก ร ะ ดั บ ทุ น วัฒน ธ ร รมสู่  Soft 
Power ที่ ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ร า ย ได้
และอัตลักษณ์พื้นที่ได้อย่างยั่งยืน 
 

มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจาก 
สกสว . และภาคีเครือข่าย  ไปใช้
ประกอบการทบทวนทิศทางการ
บริหารงานวิจัย การก าหนดประเด็น
วิจัย และการสนับสนุนโครงการวิจัย
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศและความต้องการของ
พื้นที่มากขึ้น ผลการด าเนินงานช่วย
ให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนากลไก
การขั บ เคลื่ อนงานวิจั ยสู่ ก ารใช้
ประโยชน์จริง เพิ่มการบูรณาการกับ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ภาค เอกชน  และชุ มชน  รวมถึ ง
ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างผลกระทบเชิง
น โ ย บ า ย แ ล ะ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ท า ง
เศรษฐกิจได้อย่างชัดเจน ซ่ึงในระยะ
ยาวจะช่วยยกระดับคุณภาพระบบ
วิจัยของมหาวิทยาลัย เพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันด้านวิชาการ และเสริม
บทบาทมหาวิทยาลัยในการเป็นกลไก
ส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่นบนฐาน
องค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มรภ.เชียงราย เดินหนา้ความร่วมมือ ด้านเมอืงอัจฉริยะ–เกษตรอัจฉริยะ  
พร้อมเปิดป้ายฐานปฏบิัติการ Smart Agriculture ณ เซี่ยงไฮ ้

 

  วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร 
อธิการบดี และคณะผู้บริหาร เดินทางเยือน Shanghai Urban Construction Vocational College เพ่ือหารือขยาย
ความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและวิชาชีพ โดยได้รับการต้อนรับจากศาสตราจารย์ ดร. Zhang Jingrong 
อธิการบดี ทั้งสองสถาบันเห็นพ้องพัฒนาความร่วมมือใน 5 ประเด็นหลัก ได้แก่  

- การร่วมผลิตบัณฑิต  
- โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น  
- การฝึกอบรมวิชาชีพสู่มาตรฐานนานาชาติ 
- การจัดแข่งขันทักษะร่วมกัน 
- การวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  คณะผู้บริหารยังได้เยี่ยมชม Smart Elderly Care AI Training Center ศูนย์ปฏิบัติการต้นแบบด้าน AI 
ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ ที่ผสานเทคโนโลยี AI, IoT และระบบบ้านอัจฉริยะ รองรับการพัฒนาบุคลากรสุขภาพยุคใหม่ 
ช่วงบ่าย คณะเดินทางเยือน Shanghai Vocational College of Agriculture and Forestry เพ่ือหารือทิศทาง 
ความร่วมมือด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agriculture) โดยทั้งสองฝ่ายได้แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านศูนย์ความเป็นเลิศ 
ฟาร์มสาธิต เทคโนโลยีการผลิตอาหาร และหลักสูตรออนไลน์ด้านเกษตรสมัยใหม่  จากนั้น ได้ร่วมลงนาม MOU  
ฉบับ เ พ่ิม เติ มและร่ ว ม เปิ ดป้ าย  “Guangqi College Joint Training Base for Smart Agriculture Talents”  
ซึ่งจะเป็นฐานพัฒนาบุคลากรและองค์ความรู้ด้าน Smart Agriculture ระหว่างสองสถาบันอย่างยั่งยืน การเยือนครั้งนี้
นับเป็นอีกก้าวส าคัญในการยกระดับเครือข่ายนานาชาติของ มรภ.เชียงราย ทั้งด้านเมืองอัจฉริยะ เทคโนโลยีเพ่ือสังคม 
และเกษตรสมัยใหม่ ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นเชิงนวัตกรรมในอนาคต 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/11/25/19901/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้  Shanghai Urban 
Construction Vocational College 
แ ละ  Shanghai Vocational College 
of Agriculture and Forestry  
ได้ร่วมกันก าหนดแนวทางพัฒนา
ความร่วมมือด้านเกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Agriculture) โดยมีเป้าหมาย
เพื่อร่วมผลิตบัณฑิต การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและบุคลากร การพัฒนา
หลักสูตร การวิจัยร่วม การฝึกอบรม
วิชาชีพตามมาตรฐานสากล รวมถึง
การจัดตั้ งฐานความร่ วมมือด้าน 
Smart Agriculture เ พื่ อ พั ฒ น า
ก าลังคนและองค์ความรู้ร่วมกันใน
ระยะยาว 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดย
อธิการบดีและคณะผู้บริหาร ร่วม
ก าหนดทิศทางความร่วมมือทาง
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร และ
การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้
ระดับนานาชาติ  

• Shanghai Urban Construction 
Vocational College ร่ ว ม เสนอ
แนวทางพัฒนาด้านเมืองอัจฉริยะ 
เทคโนโลยี AI การดูแลผู้สูงอายุ 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ สู่
มาตรฐานสากล  

• Shanghai Vocational College 
of Agriculture and Forestry 
เข้ ามามีส่วนร่วมก าหนดความ
ร่วมมือด้านเกษตรอัจฉริยะ การ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ ฟาร์ม
สาธิต และหลักสูตรด้านเกษตร
สมัยใหม่  

ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับมุมมองและ
แนวปฏิบัติด้านการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาก าลังคนที่ เชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคตมากขึ้น โดยเฉพาะด้าน AI 
การดูแลผู้สูงอายุ เมืองอัจฉริยะ และ
เกษตรอัจฉริยะ น าไปสู่การก าหนด
กรอบความร่วมมือที่ เป็นรูปธรรม 
เช่น การผลิตบัณฑิตร่วม การจัด
ฝึกอบรมวิชาชีพ การแข่งขันทักษะ 
การวิจัยร่วม และการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา ซ่ึงช่วยเพิ่มโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
 
 

มหาวิทยาลัยน าข้อมูลและข้อเสนอ
จากการท าความร่วมมือไปใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนากิจกรรม
เสริมทักษะให้ตอบสนองต่อแนวโน้ม
เ ท ค โ น โ ล ยี ส มั ย ใ ห ม่ ม า ก ขึ้ น 
โดยเฉพาะด้าน AI ระบบอัจฉริยะ 
และเกษตรแม่นย า  ต่อยอดความ
ร่วมมือสู่การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
แหล่งเรียนรู้  และศูนย์ฝึกอบรมที่
เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม รวมถึง
เ พิ่ ม โ อ ก า ส ให้ นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ถึ ง
ประสบการณ์เรียนรู้ระดับนานาชาติ 
การฝึกงาน และการท าวิจัยร่วมกับ
ต่างประเทศ 
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สองมหาวิทยาลัยจีน–ไทย จับมือยกระดับการเรียนรู้ภาษาจีน : Yuxi Normal University  
เปิดศูนย์ภาษาจีนแห่งชาติที่ มรภ.เชียงราย เดินหน้าขยายความร่วมมือกับ Huaihua University 

 
  วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา สิทธิวิ เศษ รองอธิการบดี พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ และผู้บริหาร ให้การต้อนรับ ผู้อ านวยการ Cao Bingxue และคณะ
ผู้บริหารจาก Yuxi Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน ในโอกาสเดินทางมาเจรจาความร่วมมือ 
และร่วมจัดตั้ง ศูนย์ส่งเสริมภาษาและการเรียนรู้ภาษาจีนแห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ความร่วมมือครั้ง
นี้มีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาและยกระดับการสอนภาษาจีน ตลอดจนการสร้างศักยภาพบุคลากรและก าลังคน  
ด้านภาษาจีน รวมถึงการขยายเครือข่ายทางวิชาการระหว่างทั้งสองมหาวิทยาลัยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  จากนั้นในช่วงบ่าย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ รองอธิการบดี พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ และผู้บริหาร ให้การต้อนรับ ศาสตราจารย์ ดร. Liu Wenhua  
รองอธิการบดี และคณะผู้บริหารจาก Huaihua University ซึ่งเดินทางมาเยือนเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันโดย Huaihua University เป็นพันธมิตรดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมา
ยาวนานกว่า 10 ปี โดย มร.ชร. ได้ส่งนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ระยะสั้นทั้งแบบ 6 เดือน และ 1 ปี มาอย่างต่อเนื่องหลายรุ่น โดยในการเยือนครั้งนี้ ศาสตราจารย์ ดร. Liu Wenhua 
ได้แสดงความตั้งใจที่จะยกระดับความร่วมมือสู่มิติใหม่ คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา “อนุปริญญาต่อ
ปริญญาตรี” แบบบูรณาการ เพ่ือรองรับความต้องการด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของทั้งสอง
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/11/19/19817/ 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โอกาสให้สถาบันการศึกษาจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้แก่ Yuxi 
Normal University และ Huaihua 
University เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
วางแผนและร่วมก าหนดแนวทาง
พัฒนาความร่ วมมือด้ านการจั ด
การศึกษา การเรียนการสอนภาษาจนี 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
นักศึกษา โดยมุ่งยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ด้านภาษา การแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการ และการพัฒนารูปแบบ
การศึกษาที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ก าลังคนในอนาคต ซ่ึงจะด าเนินการ
ให้ ครอบคลุมทั้ งก ารจั ดตั้ ง ศูนย์
ส่งเสริมภาษาและการเรียนรู้ภาษาจีน
แห่งชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
และการพัฒนารูปแบบการศึกษาร่วม
ระหว่างสถาบัน 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
น าโดยผู้บริหาร คณะมนุษยศาสตร์ 
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ร่วม
ก าหนดแนวทางการพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการ การพัฒนา
หลักสูตร และการขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่นักศึกษา  

• Yuxi Normal University เข้ ามา
มีส่วนร่วมในการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม
ภาษาและการเรียนรู้ภาษาจีน
แ ห่ ง ช า ติ  ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม พั ฒน า
แนวทางยกระดับการเรียนการ
สอ น ภ า ษ า จี น แ ล ะ ก า รส ร้ า ง
ศักยภาพก าลังคนด้านภาษา  

• Huaihua University ซ่ึ ง เ ป็ น
พันธมิตรทางวิชาการระยะยาว
ของมหาวิทยาลัย เข้ามาร่วมหารือ
เพื่อยกระดับความร่วมมือด้านการ
แลกเปลี่ ยนนัก ศึกษาและการ
พัฒนารูปแบบการ ศึกษาร่ วม 
“อนุปริญญาต่อปริญญาตรี”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รับ
แนวคิด ข้อเสนอและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้าน
ภาษาจีนและการสร้างเครือข่าย
วิชาการระหว่างประเทศมากขึ้น 
โดยเฉพาะการยกระดับความร่วมมือ
จากรูปแบบการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ไปสู่การพัฒนารูปแบบการศึกษาร่วม
และการผลิตก าลังคนที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการในอนาคต การจัดตั้ง
ศูนย์ส่งเสริมภาษาและการเรียนรู้
ภาษาจีนแห่งชาติ ยังช่วยเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงทรัพยากรด้านภาษา 
องค์ความรู้ และกิจกรรมทางวิชาการ
ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า รพัฒนาทั กษะ ข อ ง
นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจน
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมจีนอย่างเป็นระบบมากขึ้น
รวมถึงการพัฒนารูปแบบการศึกษา
ร่วม เช่น แนวทาง “อนุปริญญาต่อ
ปริญญาตรี” ยั งสะท้อนการร่วม
ก าหนดแนวทางผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างสอง
ประเทศ ซ่ึงช่วยขยายโอกาสทาง
การศึกษาและเสริมสร้างความพร้อม
ของผู้เรียนสู่บริบทการท างานระดับ
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะไปใช้
ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น ภ า ษ า ให้ มี ค ว าม
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเพิ่มโอกาสใน
การ เรี ยนรู้ ผ่ านการแลกเปลี่ ยน
นัก ศึกษา การเรียนร่วมระหว่าง
ประเทศ และการพัฒนาหลักสูตรที่
เ ชื่ อม โย งกับความต้ องการด้ าน
ก าลังคนในอนาคต 
นอกจากนี้ ยังงได้น าไปต่อยอดสู่การ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านภาษา การ
ขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ และการสร้ างช่องทาง
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อ
เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ก า ร แ ข่ ง ขั น ข อ ง
นักศึกษาและบุคลากรในอนาคต 
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มรภ.เชียงราย เปิดเวทีราชภัฏเหนือ 8 แห่ง วางกรอบยุทธศาสตร์ตัวชี้วัด 
ปี 2570 พัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 

  
  วันที่ 22-23 มกราคม 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวต้อนรับและเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
กลุ่มภาคเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีผู้บริหารและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ จ านวน 8 แห่ง 
เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ วันที่ 22-23 มกราคม 2569 ทั้งนี้ เพ่ือร่วมรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน และร่วมกันก าหนดทิศทางการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ส าคัญของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนที่ 
  ภายในการประชุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตัวชี้วัดร่วมกันให้สามารถน าไปใช้ได้จริง และบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอย่างมีประสิทธิภาพ 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้นับเป็นอีกก้าวส าคัญของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
กลุ่มภาคเหนือ ในการยกระดับศักยภาพการจัดการศึกษา เสริมสร้างบทบาทมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
และขับเคลื่อนการศึกษาไทยให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
 

ที่มา : https://crru.ac.th/2025/11/19/19805/  
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงรายจัด
ประชุมหน่วยงานร่วมเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือทั้ง 8 แห่ง ได้ร่วมกัน
ก าหนดแนวทาง ตัวชี้วัด และทิศ
ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และเตรียม
ความพร้อมสู่การด าเนินงานในปี  
2570 โดยมุ่งเน้นการร่วมออกแบบ
ตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน สอดคล้อง
กั บบริ บทขอ งแต่ ล ะพื้ นที่  แ ละ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

• ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย์  แ ล ะ
ผู้ รั บ ผิ ดชอบยุ ท ธศาสตร์ จ าก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ก ลุ่ ม
ภาคเหนือ 8 แห่ง เข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร เ ส น อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วม
ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดร่วมกัน  

• เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ มีบทบาทในการสะท้อน
บริบทพื้นที่ ปัญหา ความต้องการ 
และแนวทางพัฒนาที่แตกต่างกัน 
เพื่อให้การก าหนดยุทธศาสตร์ตอบ
โจทย์การพัฒนาท้องถิ่นจริง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ท าให้
เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบตัิ
ในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่ง ท าให้
สามารถเห็นทั้งจุดแข็ง อุปสรรค และ
แนวทางพัฒนาร่วมกันของเครือข่าย
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ภาคเหนือ จาก
การมีส่วนร่วมของผู้แทนจากหลาย
สถาบัน ส่งผลให้การก าหนดตัวชี้วัดมี
ความครอบคลุมมากขึ้น สามารถ
สะท้อนผลลัพธ์การด าเนินงานที่
เชื่อมโยงกับบริบทการพัฒนาท้องถิ่น
จริง ลดความคลาดเคลื่อนในการ
ตีความตัวชี้วัด และเพิ่มโอกาสให้การ
ด า เ นิ น ง า น บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  

การแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะได้สร้าง
ความเข้าใจร่วมในทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ส่งเสริมการ
ท า งานแบบเครื อข่ าย  และ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ด าเนินงานระหว่างมหาวิทยาลัย ท า
ให้ เกิดการปรับปรุงรายละเอียด
ตัวชี้วัด กลไกการติดตามผล และ
แนวทางด าเนินโครงการยุทธศาสตร์
ให้มีความเหมาะสมกับบริบทพื้นที่
มากขึ้น รวมทั้งเพิ่มความชัดเจนของ
ผลลัพธ์ที่ คาดหวั ง ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
นอกจากนี้  ยั งช่ วย ให้หน่ วยงาน
สามารถปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการยุทธศาสตร์  การก าหนด
เป้าหมาย และการประเมินผลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันในระดับเครือข่าย 
ส่ ง ผล ให้ ก า รขั บ เคลื่ อ นภ า รกิ จ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมี
ทิ ศ ท า ง ที่ ชั ด เ จ น แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
รายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมเสนอแนะแนวทางพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  

  วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงศ์อินทร์ ประธานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ เข้ารายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  การรายงานผลในครั้งนี้  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  เพ่ือสะท้อน 
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการขับเคลื่อนภารกิจตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการฯ  
ได้รายงานผลการติดตามตรวจสอบ พร้อมน าเสนอข้อค้นพบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การยกระดับ
คุณภาพการด าเนินงาน และการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนภารกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
ของมหาวิทยาลัยและการด าเนนิงานตามพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มท่ี 3  
  นอกจากนี้ ที่ประชุมยังได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ ระหว่างคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน กับสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนส่งเสริมการบริหารงานที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมในปัจจุบัน 
  การด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความส าคัญของระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ในฐานะกลไก
ส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพองค์กร เสริมสร้าง 
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ประเด็น 
หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปิด
โอกาสให้  คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด า เนิน งานตาม
ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2568 เพื่ อสะท้อนผลการ
ด าเนินงาน วิเคราะห์ข้อค้นพบ และ
เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง
พั ฒน า ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

• คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  ซ่ึ ง เ ป็ น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้รายงาน
ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ
ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย  

• สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
รับทราบผลการติดตามตรวจสอบ 
พิจารณาข้อเสนอแนะ และร่วม
แลก เปลี่ ยนความคิด เห็น เพื่ อ
ก าหนดแนวทางพัฒนาองค์กร  

• ผู้บริหารและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  เป็นผู้ รับผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ เพื่อ
น าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับมุมมองเชิง
วิ เคราะห์และข้อ เสนอแนะจาก
ภายนอกองค์กร ช่วยสะท้อนจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
อย่างรอบด้าน ส่งผลให้ เกิดการ
ก าหนดแนวทางพัฒนาที่หลากหลาย 
ในการก าหนดทิศทางการบริหาร 
และเสริมสร้างระบบก ากับดูแลที่ยึด
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
มากยิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน ไปใช้ประกอบการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการ  การ
ก าหนดแนวทางด าเนินงาน และการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ผ ล ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ยัง
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินงาน 
และตัวชี้วัดของหน่วยงานต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึ งยกระดับ คุณภาพกา รจั ด
การศึกษา  การวิจั ย  การบริการ
วิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่นให้
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


