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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
  1.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
  1.3 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในตรวจสอบและป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
  1.4 เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน ต่อต้าน และปราบปราบการทุจริต 
 
2. เป้าหมาย 
 2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2 บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่          

ไปในทางมิชอบ 
  2.3 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในตรวจสอบและป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
3. ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
  3.1. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในมหาวิทยาลัย (ไม่พบข้อร้องเรียน) 
  3.2 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 100) 
 3.3 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (85 คะแนนขึ้นไป) 



4 
 

4. ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
5. ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กลยุทธ์ 2.1 ก าหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์            
ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 



5 
 

6. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านกึให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต       
1. ส่งเสรมิให้หน่วยงานภายในมี

ส่วนร่วมในการสรา้งองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน 

− ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ITA ของมหาวิทยาลัย 
ระดับ A 

− จ านวนกิจกรรมส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน 1 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 - / - - กองพัฒนาระบบ
บริหารและประกัน
คุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.1 ก าหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือป้องกันการทุจริต       
2. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับภายใน
มหาวิทยาลยัให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 

− เพื่อทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

− เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ เพ่ือให้บุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายมีความรู้
ความเข้าใจมากขึ้น 

ร้อยละของจ านวนกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับภายใน
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้องกับ
การพัฒนามหาวิทยาลัยใน
อนาคตภายใต้แผนพัฒนา
ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2569)         
ร้อยละ 80 

4,000 / / - - กองบริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน       
3. อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
การรับ เบิกจ่ายเงิน 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานการเงิน เข้าใจใน
เจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ มีขีดความสามารถและ
สมรรถนะด้านการเงินการคลังที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สามารถระบุ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขใน
การปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 

ร้อยละผู้ปฏบิัติงานเข้าใจ     
ถึงแนวทางปฏิบัติในหลักการ
เบิกจ่าย การเงิน การคลัง   
ร้อยละ 80 

45,100 / - - - กองคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4. อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
และวิธีการจดัหา และควบคุม
พัสด ุ

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ เข้าใจใน
เจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในข้ันตอน  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ 
วิธีการจัดหาและควบคมุพัสด ุ

ร้อยละผู้ปฏบิัติงานเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติในหลักการ
จัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 80  

45,100 / - - - กองคลัง 

5. การจัดเรียนรู้ เพื่อถอด
บทเรียนจากการตรวจสอบ
ภายในสู่การปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เปน็ไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
 

จ านวนการจัดการเรียนรู้  
เพื่อถอดทบเรียนจากการ
ตรวจสอบภายในสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ให้กับหน่วยงานภายใน 
จ านวน 1 ครั้ง 

7,000 - - / - หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย       
6. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน

มหาวิทยาลยั 
เพื่อผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
และสรา้งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับข้อมูลข่าวสาร ความ
เคลื่อนไหว บทบาทหนา้ที่ นโยบาย 
และผลการด าเนนิงาน ตลอดจน
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
 
 

ร้อยละนักศึกษา บุคลากร
ภายใน หน่วยงานภายนอก
และประชาชนไดร้ับทราบ
ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 80 

60,000 / / / / กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสมัพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

7. พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์    
ผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายที่
หลากหลายรูปแบบ 

− จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่า 
20 สื่อ/ปี 

141,000 / / / / กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสมัพันธ์ 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาระบบและกลไก     

การบริหารความเสี่ยง และ   
การควบคุมภายใน  

− เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ ความเขา้ใจ
ที่ดีด้านการความคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

− เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

− ร้อยละจ านวนผูเ้ข้าร่วม
อบรมเป็นตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้ร้อยละ 80  

− ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม   
ร้อยละ 80  

80,000 - / / - กองพัฒนาระบบ
บริหารและ
ประกันคณุภาพ 

9. พัฒนาระบบการสื่อสารและ
ผลักดันใหม้ีการด าเนินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ทั่วถึงทั้งระบบ 

เพื่อสร้างกลไกการบริหารจัดการที่โปร่งใส
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้
หลักธรรมภิบาล 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม
ยกระดับธรรมาภิบาลและ
ปรับกลไกการก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลยั ร้อยละ 70 

8,000 - - - / กองบริหารงาน
บุคคล 
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7. โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  

และค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ 
ส่งเสริมนโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
(o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy) 

เพื่อประชาสมัพันธ์และรณรงค์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่าน 
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อ 
เสรมิสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และเสริมสรา้ง 
จิตส านึกให้กับบุคลากรทุกคนไม รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกดิเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดีมีคุณธรรมและความโปรงใส 

จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) ไม่น้อยกว่า 
10 สื่อ/ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- / / / 1. กองการสื่อสาร 
องค์กรและ 
ประชาสมัพันธ์ 
2. คณะ 
3. หน่วยงาน 
สนับสนุน 

2. ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
การทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของ 
บุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวกับการ 
รับสินบน 
(o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
สินบน) 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

มีการจัดท าช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง 
เบาะแสการทุจรติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- / / / 1. กองบริหารงาน 
บุคคล 
2. กองการสื่อสาร 
องค์กรและ 
ประชาสมัพันธ์ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในมหาวิทยาลัย ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่พบข้อร้องเรียน บรรลุผล 

2. ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุผล 

3. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  85 คะแนนขึ้นไป 93.77 คะแนน บรรลุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านกึให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต     
1. ส่งเสรมิให้หน่วยงานภายในมี

ส่วนร่วมในการสรา้งองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน 

กองพัฒนา
ระบบบรหิาร
และประกัน
คุณภาพ 

20,000 
 

19,300 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 

Output / Outcome 
-  จัดกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสรมิการ

สร้างองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 คน ได้ทราบถึง
แนวทางการสร้างองค์กรคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) น าไปใช้ในการ
ด าเนินงานภายในหน่วยงานได้ ส่งผล
ให้การตอบแบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  

 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
-  วันท่ี 29 ก.พ. 2567 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.1 ก าหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือป้องกันการทุจริต     
2. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับภายใน
มหาวิทยาลยัให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 

− เพื่อทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

− เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ เพ่ือให้บุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายมีความรู้
ความเข้าใจมากขึ้น 

กองบริหารงาน
บุคคล 

4,000 760 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  ฝ่ายนิติกรมีการทบทวน เพื่อสามารถ

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ภายในมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบนั 
จ านวน 19 ฉบับ  

-  จัดประชุมและเผยแพร่ข้อมลูด้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัตงิาน
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใน
วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2567 และ
ด าเนินการเผยแพร่กฎระเบยีบผ่าน
ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  

   
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
-  ต.ค. - ธ.ค. 2566 และ 

วันท่ี 13 - 14 มิ.ย. 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน     
3. อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
การรับ เบิกจ่ายเงิน 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานการเงิน เข้าใจใน
เจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ มีขีดความสามารถและ
สมรรถนะด้านการเงินการคลังที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สามารถระบุ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขใน
การปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 

กองคลัง 45,100 45,100 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  จัดอบรมสมัมนาเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการรับ เบิก
จ่ายเงิน ให้แกเ่จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
การเงิน หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน  54  คน เข้าใจในเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตา่งๆ 
มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขในการ
ปฏิบัติงานได้ จากการจดักิจกรรม
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติใน
หลักการเบิกจ่าย การเงิน การคลัง 
ร้อยละ 95  

  
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
- วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
4. อบรมสัมมนาเพิ่มความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
และวิธีการจดัหา และควบคุม
พัสด ุ

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ เข้าใจใน
เจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในข้ันตอน  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ 
วิธีการจัดหาและควบคมุพัสด ุ

กองคลัง 45,100 45,095 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  จัดอบรมสมัมนาเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการ
จัดหา และควบคุมพสัดุ ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุ 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน  57 คน เข้าใจในเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตา่งๆ 
รวมถึงเข้าใจในขั้นตอน วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบรหิารงานพัสดุ วิธีการ
จัดหาและควบคุมพสัดุ จากการจดั
กิจกรรมผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจถึงแนวทาง
ปฏิบัติในหลักการจัดซื้อจัดจ้าง     
ร้อยละ 95  

   
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
- วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
5. การจัดเรียนรู้ เพื่อถอด

บทเรียนจากการตรวจสอบ
ภายในสู่การปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เปน็ไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

7,000 6,615 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  จัดกิจกรรมการจัดเรียนรู้เพื่อถอด

บทเรียนจากการตรวจสอบภายในสู่
การปฏิบัติงานท่ีมปีระสิทธิภาพ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 66 คน 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานและการพัฒนา
งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
กระบวนงานตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ     

 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
-  วันท่ี 28 มิ.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- กลุ่มเป้าหมายไม่
เป็นไปตามที่
ก าหนดเนื่องจากมี
การจัดกิจกรรม
อื่นๆ ในช่วงเวลา
เดียวกัน 
  
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย     
6. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน

มหาวิทยาลยั 
เพื่อผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
และสรา้งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับข้อมูลข่าวสาร ความ
เคลื่อนไหว บทบาทหนา้ที่ นโยบาย 
และผลการด าเนนิงาน ตลอดจน
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
 
 

กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสมัพันธ์ 

60,000 60,000 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภายใน

มหาวิทยาลยั จ านวน 8 ป้าย         
เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั มีการเปลี่ยนปา้ย      
แต่ละจดุ ตามความเหมาะสม            
ไตรมาสละ 1 ครั้ง ส่งผลใหน้ักศึกษา 
บุคลากร ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ผ่านสื่ออย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80 

    
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
-  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
7. พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์    

ผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายที่
หลากหลายรูปแบบ 

กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสมัพันธ์ 

141,000 141,000 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตรฯ์ จ านวน 4 เล่ม  
(ราย 3 เดือน) เพื่อเสนอผลการ
ด าเนินงานยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
รูปแบบสื่อประชาสมัพันธ์ที่ทันสมยั 
เหมาะสม เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี  

 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
-  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
8. พัฒนาระบบและกลไก     

การบริหารความเสี่ยง และ   
การควบคุมภายใน  

− เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ ความเขา้ใจ
ที่ดีด้านการความคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

− เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

กองพัฒนา
ระบบบรหิาร
และประกัน
คุณภาพ 

80,000 77,690 สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 

Output / Outcome 
-  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความรู้ (KM) สรา้งความรู้ความเขา้ใจ
ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน มผีู้เข้าร่วมจ านวน 7 คน ได้
ความรู้เกี่ยวกับการบรหิารความเสีย่ง
และงานควบคุมภายใน สามารถน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได ้

-  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน ประจ าปี 2567 
ผู้เข้าร่วมไดค้วามรูเ้กี่ยวกับการบรหิาร
ความเสีย่งและงานควบคมุภายใน 
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได ้

  

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
- วันท่ี 29-31 มีนาคม 2567 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
9. พัฒนาระบบการสื่อสารและ

ผลักดันใหม้ีการด าเนินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ทั่วถึงทั้งระบบ 

เพื่อสร้างกลไกการบริหารจัดการที่โปร่งใส
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้
หลักธรรมภิบาล 

กองบริหารงาน
บุคคล 

8,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
-  เข้าร่วมอบรมความรู้เพื่อเสรมิสร้าง

องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ท าให้บุคลากร  
มีความรู้และตระหนักด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
-  วันท่ี 29 ก.พ. 2567 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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3. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

 
(o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy) 

เพื่อประชาสัมพันธ์และรณรงค์นโยบาย 
ไม่ รับของขวัญ  (No Gift Policy) ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ และเสริมสร้าง
จิตส านึกให้กับบุคลากรทุกคนไม่  รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. กองการ
สื่อสาร 
องค์กรและ 
ประชาสมัพันธ์ 
2. คณะ 
3. หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
มหาวิทยาลยัมีสื่อประชาสมัพันธ์ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) จ านวน 10 สื่อ ท าให้
ไม่มีการร้องเรยีนเรื่องการรับของขวัญใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 

2. ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของบุคลากรในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการรับสินบน 

 
(o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
สินบน) 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสีย่งการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

1. กอง
บริหารงาน 
บุคคล 
2. กองการ
สื่อสาร 
องค์กรและ 
ประชาสมัพันธ์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สถานะของการด าเนินงาน 
 ด าเนินการเสรจ็สิ้น (100%) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยกเลิกโครงการ 
 
Output / Outcome 
มีการจัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพมีระบบรับเรื่อง ตรวจสอบ 
คัดกรอง และติดตามสถานะที่ชัดเจน 
รวมถึงเอกสารคู่มือการใช้งานส าหรับผู้
ร้องเรียนและเจา้หน้าท่ี ท าให้ผู้มสีว่นได้
ส่วนเสยีตระหนักรู้และกล้าแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียน 
 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 


