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การอบรมเพื่อส่งเสริมการสรา้งองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
  วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จัดกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมการสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาคารส านักงานอธิการบดี  
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดและให้โอวาทแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม 
พร้อมท้ังมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยเน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใส ภายในกิจกรรมได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล รองอธิการบดี เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) บทบาทการท างานและการใช้อ านาจการบริหารหน่วยงานกับนโยบายด้านคณธรรมและความโปร่งใสและจรรยาบรรณจริยธรรม  
ของผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงการจัดอบรมครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความตระหนักด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโป ร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติและจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งคุณธรรมและโปร่งใสของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งต่อไป 
 

กิจกรรมประกอบด้วย 
▪ การกล่าวให้โอวาทแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม พร้อมท้ังมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยเน้นย้ า 

ให้บุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง 
อธิการบดี 

▪ การแสดงพลังต่อต้านการทุจริต น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง อธิการบดี พร้อมท้ังผู้บริหารและบุคลากร 
▪ การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินภายใต้การประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บทบาทการท างานและการใช้อ านาจการบริหารหน่วยงานกับนโยบาย
ด้านคณธรรมและความโปร่งใสและจรรยาบรรณจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล รองอธิการบดี 

 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
▪ ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้รับมอบนโยบาย No Gift Policy โดยอธิการบดีอย่างเป็นทางการแก่บุคลากร 
▪ บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจจากการบรรยายให้ความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับระบบ ITA 
▪ ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมการอบรมกลับไปสื่อสารนโยบาย No Gift Policy รวมถึงถ่ายทอดความรู้นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
▪ บุคลากรมีความตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากขึ้น  
▪ เกิดบรรยากาศองค์กรท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมด้านคุณธรรม และลดโอกาสการทุจริตในการท างาน 
▪ หน่วยงานมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมิน ITA อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยยกระดับ

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้  


