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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

3. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในตรวจสอบและป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

4. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน ต่อต้าน และปราบปราบการทุจริต 

 

เป้าหมาย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีไปในทางมิชอบ 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในตรวจสอบและป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในมหาวิทยาลัย (ไม่พบข้อร้องเรียน) 
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2. ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 100) 

3. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กลยุทธ์ 2.1 กำหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์            
ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต       
1. สร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy  
 
 
 
 

เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับและการให้ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

/ /   คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.1 ก าหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการทุจริต       
2. ทบทวนแนวทางการยืม

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เพ่ือกำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

/ /   1. กองคลัง 
2. กองบริหาร
กายภาพ
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
3. สำนักบริหาร
จัดการ
ทรัพย์สินและ
จัดหารายได้ 

3. ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต รวมทั้ง
ลดความสูญเสียทางงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

/ /   กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน       
4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

/ /    

5. ทบทวนและพัฒนา
กระบวนงานตรวจสอบ
ภายใน 

เพ่ือทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 
 
 
 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  

4,500    / หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย       
6. กำหนดนโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผย รวมถึงการบริหารจัดการ
ข้อมูลตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจ
ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

/ /   คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 

7. พัฒนาการผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
และระบบการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ใน
การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่เป็น
ปัจจุบันให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 

50,000 / / / / กองการสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานด้านการเงิน
และบัญชี 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับให้กับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี  

2. เพ่ือเผยแพร่รายงานทางการเงิน
ต่อสาธารณชน   

3. เพ่ือจัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน  

บุคลากรกองคลัง และ
บุคลากรของหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 
  

62,100 / / / / กองคลัง 

9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานจัดหาและ
ควบคุมพัสดุ   

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับให้กับผู้ปฏิบัติงานด้าน
งานพัสดุ   

2. เพ่ือจัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ   

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ      
จำนวน 90 คน 
   

38,100 / /   กองคลัง 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
10. ติดตาม วิเคราะห์และ

ประเมินผลการ
ดำเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เพ่ือติดตาม วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี  
    

ผู้บริหารและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง                  
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

37,600 / / / / กองนโยบาย
และแผน 

11. พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและฐานข้อมูล
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ภารกิจหลักของกองบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายตาม 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 9,000  /  / กองบริหารงาน
บุคคล 

12. สนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  
  

เพ่ือให้การดำเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 
39 มาตรา 49 และมาตรา 50 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 50 คน
  
  

900,000 / / / / กองกลาง 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เชียงราย ว่าด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน พ.ศ.2551    
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในมหาวิทยาลัย ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่พบข้อร้องเรียน บรรลุผล 

2. ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 100 รอ้ยละ 100 บรรลุผล 

3. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  85 คะแนนขึ้นไป 91.69 คะแนน บรรลุผล 
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2. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต     
1. สร้างวัฒนธรรม        

No Gift Policy  
 
 
 
 

เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับและการให้
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• จากการดำเนินงานทำให้ไม่พบผู้
ถูกร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบน 

• ผลการประเมินแบบวัด OIT
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดการสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy คะแนน 100.00 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

กลยุทธ์ 2.1 ก าหนดมาตรการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือป้องกันการทุจริต     
2. ทบทวนแนวทางการ

ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เพื่อกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• ทบทวนและปรับปรุงแบบฟอร์ม
การยืมพัสดุ แบบฟอร์มใบเบิก
ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ำกว่า
เกณฑ์ แบบฟอร์มใบเบิกวัสดุ 
แบบฟอร์มทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
แบบฟอร์มบัญชีวัสดุ และใบยืม
พัสดุให้ครอบคลุม และ
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

• สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ 
และคู่มือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม    
ให้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต รวมท้ังลด
ความสูญเสียทางงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 
บุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้
ด้านจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ทำให้ลดความ
เสี่ยงด้านการทุจริต และไม่พบการ
ร้องเรียนในเรื่องของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน     
4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน    
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 
กำหนดนโยบายและส่งเสริมให้
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเน่ืองในทุกภารกิจ อาทิ การ
พัฒนาหลักสูตรเชิงพื้นที่ การพัฒนา
หลักสูตรท่ีชุมชน/ปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้
บัณฑิต/องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การ
พัฒนาผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
การดำเนินโครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองต่อ Area Based โครงการ
ที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานท้ัง

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการกำหนดและ/หรือ
ดำเนินโครงการเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/
การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การ
ปฏิบัติ ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผลจากผู้ทรงคุณวุฒิ/
หน่วยงานภายนอก เช่น 
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย การตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และการเข้ารับการจัดอันดับ THE 
Impact Ranking  
 

5. ทบทวนและพัฒนา
กระบวนงาน
ตรวจสอบภายใน 

เพื่อทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ  

บุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน  

4,500 4,500  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• จัดประชุมทบทวนกระบวนงาน
ตรวจสอบภายใน และปรับปรุง
แก้ไขปัญหาเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
รวมไปถึงเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กำหนดให้
ต้องปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ส่งผล
ใหผ้ลการดำเนินงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ร้อยละ 94
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย  

    

6. กำหนดนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงการ
บริหารจัดการข้อมูลตามภารกิจ หน้าท่ี
และอำนาจของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ไม่ต้องกังวลว่าข้อมูลท่ี
มีจะไม่ปลอดภัย ภายใต้มาตรการ
มาตรการรักษาความปลอดภัยที่
เหมาะสมเพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
และป้องกันข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้ 
ช่วยลดความเสี่ยงด้านการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

7. พัฒนาการผลิตและ
เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์และ
ระบบการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ในการ
เป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

1. เพื่อผลิตและพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ 
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
ที่เป็นปัจจุบันให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัย 

50,000 49,500  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• ดำเนินการผลิตและพัฒนาสื่อให้มี
ความหลากหลาย ทันสมัย เพื่อ
สร้างความเข้าใจและภาพลักษณ์
อันดีให้กับมหาวิทยาลัยทั้ง
ออนไลน์ และออฟไลน์ในทุกๆ 
ไตรมาส หรือเปล่ียนตามโอกาส
ต่างๆ 

• จัดทำวารสารเพ่ือประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานตามพระราโชบาย 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นราย 3 
เดือน และจัดทำส่ือวิดิทัศน์
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ตามพระราโชบายด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร นักศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

บุคลากร และประชาชนได้รับรู้ มี
ความรู้ ความเข้าใจงานด้านพระ
ราโชบายในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนและได้รับความ
ร่วมมืออันดีจากกลุ่มเป้าหมาย 
โดยจากการประเมินระดับการ
รับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม
พระราโชบายของมหาวิทยาลัยฯ 
พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามพระ
ราโชบายของมหาวิทยาลัยฯ อยู่
ในระดับดี   

8. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้าน
การเงินและบัญชี 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี  

2. เพื่อเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อ
สาธารณชน   

3. เพื่อจัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  

บุคลากรกองคลัง 
และบุคลากรของ
หน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย
 
  

62,100 61,100  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
งบประมาณการเงิน การบัญชี

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

และงานจัดหา ควบคุมพัสดุ กับ
การบูรณาการ การทำงานเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
กองคลัง  วันท่ี  12 - 13 
พฤษภาคม 2565 โดยมี ผู้บริหาร
และบุคลากรกองคลัง จำนวน 21 คน  
ประโยชน์ที่ได้รับจากการไป
ราชการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชีและพัสดุ 

• พัฒนาช่องทางการรับชำระเงินได้
หลากหลายช่องทางที่เช่ือมต่อ
การพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 ช่องทาง ส่งผลให้
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ ความสะดวก 
ถูกต้อง และรวดเร็ว ร้อยละ 85 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

• จัดทำคู่มือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีที่มี
ประสิทธิภาพสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน จำนวน 1 
ฉบับ  

• เผยแพร่รายงานทางการเงินต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์กองคลัง  

9.  เพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานจัดหา
และควบคุมพัสดุ
   

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ   

2. เพื่อจัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ   

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ จำนวน 90 
คน 
 
  

38,100 37,100  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน
งบประมาณการเงิน การบัญชี

ปัญหา/อุปสรรค 
- ผู้ปฏิบัติงานด้าน
งานพัสดุ ซึ่งอาจจะ
ยังขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง ตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรี  
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

และงานจัดหา ควบคุมพัสดุ กับ
การบูรณาการ การทำงานเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
กองคลัง  วันท่ี  12 - 13 
พฤษภาคม  2565 โดยมี 
ผู้บริหารและบุคลากรกองคลัง 
จำนวน 21 คน  ประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการไปราชการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาชีพมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี
และพัสดุ 

• จัดทำหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ 
และคู่มือ ข้ันตอน วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ไว้สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน

เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมการ
บริหารงานในระบบ
ราชการในปัจจุบัน มี
ปัจจัยเส่ียงท้ังภายใน 
และภายนอกองค์กร 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงาน 
ได้แก่ เงื่อนไขสำคัญ
ของนโยบายของรัฐ 
ซึ่งต้องตอบสนองต่อ
ผลสำเร็จอย่าง
รวดเร็ว ใน
ขณะเดียวกันกฎ 
และระเบียบ
ข้อบังคับด้าน
การเงินและพัสดุ ยัง
มีประเด็นในการ
ตีความ 
ที่แตกต่างกัน ส่วน
ปัจจัยภายในส่วน
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

เดียวกัน จำนวน 1 ฉบับ 

• พัฒนาระบบควบคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง 
จำนวน 1 ระบบ  

ใหญ่มักเกิดจาก
ระบบการควบคุม
ภายใน และระบบ
การบริหารความ
เสี่ยงในองค์กร ยังไม่
มีความสัมพันธ์ใน
การแก้ไข หรือ
ควบคุมความเส่ียง
อย่างเป็นธรรมท่ี
ชัดเจน การใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานยังไม่มี
ความชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดให้มีการ
อบรมเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์
ความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

รวมถึงการพัฒนา
ปรับปรุงคู่มือและ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ 
เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็น
แนวทางเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัยเป็น
ประจำทุกป ี

10. ติดตาม วิเคราะห์
และประเมินผลการ
ดำเนินงานและผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
     

ผู้บริหารและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง                  
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

37,600 37,590  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• ติดตามผลการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย ทำให้หน่วยงาน
สามารถดำเนินโครงการและ

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

กิจกรรมตามแผนกิจกรรมราย
ไตรมาสและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่หน่วยงานได้กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี รอบ
ระยะเวลา 6 เดือน และรอบ
ระยะเวลา 12 เดือน เสนอต่อ
ผู้บริหารรับทราบข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของมหาวิทยาลัย 

 
11. พัฒนาระบบการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและ
ฐานข้อมูลบุคลากร
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ
หลักของกองบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ตาม 
 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

9,000 8,252  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยง

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

ข้อมูลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยมีผู้บริหาร และหัวหน้า
สำนักงานและเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบในงานท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุม จำนวน 60 คน 

• ประชุมเพื่อกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย จำนวน 965 คน 
จำนวน 2 รอบ/ปี  

12. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย
  
  

เพื่อให้การดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 39 
มาตรา 49 และมาตรา 50 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน พ.ศ.2551  
  

คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษา       
ไม่น้อยกว่า 50 คน
 
 
  

900,000 787,810  ดำเนินการเสร็จส้ิน (100%) 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน Output / 
Outcome 
ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เป็นการสะท้อนจุดเด่น
และจุดด้อยเพื่อให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารหน่วยงาน
ที่ได้รับการประเมินผลงาน ได้นำ

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่พบปัญหา/
อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
Output / Outcome 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

แผน ใช้ไป 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และของหน่วยงาน ทำ
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

 


